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l. DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL : GOBIERNO REGIONAL PIURA
RUC : 20484004421
DIRECCION Av. San Ramon S/N Urb. SAN EDUARDO - EL CHIPE
REGION : PIURA
PROVINCIA : PIURA
DISTRITO : PIURA
. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

El presente Informe de la actualizacién de la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacidén de Riesgos y Control — IPERC, en adelante MATRIZ IPERC, comprende y/o
aplica a todos los Servidores de los locales inmersos en la Sede Central del Gobierno
Regional Piura, los mismos que se detallan a continuacién:

Local de Gobernacion - Av. San Ramén S/N Urb. San Eduardo - El Chipe Piura
Local de Gerencia Regional de Infraestructura - Av. Fortunato
Chirichigno S/NUrb. San Eduardo - El Chipe Piura

3. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién de Medio
Ambiente - Av.San Ramén S/N Urb. San Eduardo - El Chipe Piura

4, Centro de Servicio de Equipo Mecanizado — CESEM - Av. San
Ramén S/N Urb.San Eduardo - El Chipe Piura

5. Archivo Central - Av. Los Tallanes S/N Urb. San Eduardo - El Chipe Piura

6. Archivo Regional - Av. Los Tallanes S/N Urb. San Eduardo - El Chipe Piura

7. Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal
— Pro Rural - Av. Los Cocos - Piura

8. Centro de Operaciones de Emergencia Regional — COER -

Carretera PiuraSullana - Piura

9. Aldea Infantil San Miguel de Piura — Av. Los Algarrobos - A.H
Los Algarrobos -Piura

10. Aldea Infantil Sefior de la Exaltacion — Huarmaca
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11. Centro de Recreacién Yacila — C.P Yacila

Centro de Abastecimiento de Agua Bayovar — Campamento

lllescas — Carretera Piura — Sechura - Bayovar

13, Centro de Mejor Atencién al Ciudadano - Centro MAC Piura — Av. Sénchez Cerro
Zona Industrial 234 — Piura, es preciso indicar que este local esta ligado y/o
depende de la Secretaria General del Gobierno Regional Piura.

[y
Lo

IIl.  RESPONSABLES DE LA ACTUALIZACION DE LA MATRIZ IPERC

El Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores, establecido en el Articulo 36.
“Servicios de seguridad y salud en el trabajo” de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, concordante con los Art® 42, 44-A y 45; del REGLAMENTO DE LA LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-
TR; para el caso de la Sede del Gobierno Regional Piura, estd reconocido mediante
Resolucion de la Oficina Regional de Administracién N° 446-2019/GRP-ORA de fecha
11.11.2019, como: Equipo Responsable de Ia Implementacién, Funcionalidad y
Operatividad del Sistema de Gestion de Seguridad ySalud en el Trabajo — ERIFO SG SST,
en adelante ERIFO.

Siendo asi, el ERIFO lideré la actualizacién de la matriz IPERC, el mismo que fue
complementado con la participacién del Medico Ocupacional y profesional en Ingenieria
Industrial:
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PERSONAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

COLEGIATURA
NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I [ F. Nacimiento EDAD PROFESION ‘ ESPECIALIDAD ‘ Ne CORREO ELECTRONICO | CELULAR ‘ PUESTO DE TRABAIO

DEL SERVICIO DE SEGURIDAD {segiin liORA N2 446-2018/GRP-ORA)
Victor Teodoro Laban Elera 02689556 | 16/09/1957 66 Ingeniero Minas CIP 49229 viaban@regionpiura.gob.pe 968888072 Recursos Naturales
Dalia Gabriela Mendoza Ramirez 40427590 | 10/01/1980 44 Licenciada Trabajadora Social CTSP 8304 dmendoza(@regionpiura.gob.pe 952065266 Recursos Humanos
Ivan Molina Salas 07737190 | 15/06/1967 56 Psicélogo Psicologia C.Ps.p 7194 imolina@pregionpiura.gob.pe 969183909 Seguridad y Salud
Jean Martin Garcia Vite 02873653 | 21/03/1976 48 Técnico tnformatico - imgarcia@regionpiura.gob.pe 970036247 Seguridad y Salud
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD (Servidor contratado asignado al ERIFO SG SST) -
Alejandro Lau Silva | 72563472 | 25/10/1991 | 33 ] Ingeniero Industrial CIP 194729 | alejandrolausilva@gmail.pe | 991744297 Seguridad y salud
DEL SERVICIO DE SALUD (Servidores per y d ignados al ERIFO SG SST)
Ludwing Alexander Zeta Solis 75713592 28/04/1997 27 Meédico Ocupacional CMP 094111 lazs2897 @gmail.pe 919663873 Seguridad y Salud
Mary Loly Judrez Velasquez 75532089 | 30/05/1996 28 Médico Cirujano CMP 094110 mljv9631@gmail.pe 920011792 Seguridad y Salud
Rafael Alburqueque Vegas 02690644 | 06/10/1958 65 Técnico Bio magnetismo - ralburgueque@regionpiura.gob.pe |907935587 Seguridad y Salud
Milagros Alberca Neira 45466560 |  24/12/1987 34 Técnica Enfermeria —- milagrosalbercan@gmail. pe 950894712 Seguridad y Salud
Eduardo Fiestas Jibaja 02636286 | 16/12/1964 60 Técnico Masoterapia - @regionpiura.gob.p 961547567 Seguridad y Salud
DEL SERVICIO DE APOYO (Servidores permanentes y contratados asignados al ERIFO SG SST)
Ana Marfa Arrieta Pongo 02690759 | 18/06/1965 59 Secretariado Secretaria e aarrieta@regionpiura.gob.pe 966285484 Seguridad y Salud

. . Comunicadora | = - annyquintanag@gmail.pe 931102165 Recursos Humanos
Carmen Annyrenny Quintana Goq 72223518 | 24/07/1994 30 Licenciada social

| L :

Karla Mogoll6n Bardales [ 45236832 | 13/12/1987 37 Técnica e luciamb1397 @gmail.pe 944821043 [ Seguridad y Salud

Asi mismo participaron en la actualizacién de la matriz IPERC de la Sede Central del
Gobierno Regional, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; la Oficina de Recursos
Humanos, como responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo,
Gerentes, Jefes de Oficinas y Servidores.

P Iv. METODOLOGIA

- EtapaI: Conformacion del Equipo de Trabajo

Al interior del ERIFO, se designa al equipo de trabajo encargado de realizar la identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos y de establecer los controles. El equipo se conformé bajo las
caracteristicas siguientes:

Multidisciplinario.

Conocen los procesos a ser evaluados (personal involucrado en las actividades).
Es un equipo abierto (puede integrarse més personas segun necesidad).
Integrado por mas personas.
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Etapa lI: Elaboracion del Plan de Trabajo:

El Equipo de Trabajo mediante reuniones de coordinacién internas elaboré un Plan de Trabajo, en
el cual se determinaron las areas de trabajo y se elaboré un cronograma donde se determing el
orden en el que se realizaria la Actualizacién de la Matriz IPERC de cada Area Fisico Administrativa
— AFA, se adjunta al presente Anexo: Cronograma de Actualizacién Matriz de ldentificacién de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control - IPERC.

Etapa liI: Identificacion de Actividades

El Equipo de Trabajo procede a identificar los procesos, subprocesos hasta llegar a las actividades
donde sea mas sencillo definir e identificar los peligros y riesgos; para este fin se basé en el
organigrama de la sede del Gobierno Regional, y en el Manual de Organizacion de Funciones — ROF,
luego procedid a realizar visitas segtin cronograma determinado, a cada sede, donde se realizaron
reuniones de coordinacién en cada Gerencia, conjuntamente con los funcionarios, a quienes se les
entregé el Formato de Identificacién de Peligros, para que lo difundieran al interior de los
Servidores a fin de que de manera previa, realicen el ejercicio de identificar sus propios peligros
segun el formato y de acuerdo a las actividades que realizan.

Etapa IV: Charlas de induccion

El Equipo de Trabajo, durante las reuniones de coordinacién previas, se fijaron fechas para realizar
las charlas de induccidn, siendo el propdsito de éstas, orientar a los trabajadores cuél serd su rol
durante el levantamiento de informacién respecto a la identificacién de los peligros ante las
actividades realizadas.

Etapa V: Identificacién de Peligros y Riesgos

En cada una de las AFAs de la Sede Central del Gobierno Regional el Equipo de Trabajo, verificé In
Situ, las actividades los peligros asociados a los riesgos que pudieran existir, considerando los tipos
de riesgos indicados en la Tabla de Descripcién de Riesgos (ver el Anexo 1). Esta tabla es referencial,
y su uso contenido no es excluyente.

Para la identificacion de los peligros y riesgos, el Equipo de Trabajo, aparte de los peligros
identificados tiene en cuenta lo relacionado a:

¢ Actividades rutinarias y no rutinarias, condiciones normales, anormales y de emergencia;

® Actividades de las personas que tengan acceso al lugar de trabajo, 0o que puedan verse
afectadas por éstas, tales como contratistas y visitantes;

¢ Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos;
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Peligros que se originan fuera de las instalaciones y pueden afectar de manera adversa la salud

y seguridad de las personas que se encuentren realizando actividades bajo el control de la

organizacion;

Peligros de los alrededores del lugar de trabajo que afecten las actividades relacionadas con el

trabajo que se encuentran bajo el control de la organizacién;

Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, ya sean suministrados por la

entidad o proporcionados por otros;

Cambios o propuestas de cambios en la organizacion, sus actividades o materiales;

Modificaciones en el Sistema de Gestién de SST, incluyendo cambios temporales, y sus

impactos en las operaciones, procesos y actividades;

Cualquier obligacion legal aplicable referente a la evaluacién de riesgos e implementacién de

controles necesarios, que afectan o pueden afectar la salud y seguridad de los servidores y

obreros (incluyendo trabajadores temporales, el personal de contratistas), visitantes o

cualquier otra persona en el lugar de trabajo;

¢ Disefio de dreas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos, procedimientos de
operacin y organizacién del trabajo, incluyendo su adaptacion a las capacidades humanas.

* Posturas de trabajo que afecten ergonémicamente al trabajador.

V. ELABORACION DE LA MATRIZ IPERC.

Resultado y Analisis de datos:

La recoleccion de datos, para la identificacién de los peligros, se llevé a cabo de dos maneras. En
primer lugar, mediante la observacién directa, familiarizandose con el area de trabajo y por medio del
analisis de los procesos que se llevan a cabo en cada una de las areas, identificando de esta manera
los riesgos mas evidentes presentes en ellas, de los cuales se definiran todos los riesgos posibles que
puedan presentarse y que sean motivo de generar consecuencias al servidor y/o visitante,

Identificacion de Peligros:

Peligros Mecanicos: Es el conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a lesiones debido a la
accion de partes de la maquina (su masa, estabilidad, forma de la misma). Estos se presentan en
magquinarias, equipos, herramientas (manuales, neumaticas, electromecanicas), objetos en
movimiento, partes en movimiento (poleas, ejes, manivelas, etc.), y realizacion de trabajos en altura,
haciendo uso de los diferentes medios como escaleras andamios y manipulacién de cargas con medios
0 equipos.
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Peligros Eléctricos: La electricidad fuente de energia presenta serios peligros que pueden ocasionar
graves accidentes. Los riesgos se presentan desde la generacién de la corriente eléctrica, distribucion
y finalmente en la utilizacion. Entre los peligros mas frecuentes tenemos: instalacién eléctrica
(empalmes, sobrecargas eléctricas, cajas, interruptores anti chispos, etc.); contacto eléctrico directo;
contacto eléctrico indirecto; electricidad estatica.

Peligros Siniestros: el almacenamiento y manipulacion de materiales o sustancias inflamables y/o
combustibles, en sus estados: gaseoso, liquido, solido), el cual por sus componentes estructurales y
condiciones necesarias generan peligros que ponen en riesgos las instalaciones de la organizacion.

Peligros Quimicos: Son todas las sustancias organicas e inorgénicas, naturales o sintéticas que
pueden incorporarse al ambiente y que son capaces de afectar la salud o la vida de las personas. Los
agentes quimicos son las causas mas frecuentes de enfermedades ocupacionales y se clasifican en
dos grupos: los que existen en estado gaseoso y los que estan presentes en la atmésfera como
particulas, tales como; sustancias irritantes, particulas sélidas o liquidas (polvo, humo, etc.,)

Peligros Fisicos: Son tipos o formas de energias existentes en un lugar de trabajo, dependiendo de
ciertas condiciones y situaciones que pudieran causar dafios. Los peligros fisicos mas comunes son:
Presion de aire; aire comprimido; temperatura y humedad: iluminacién; energia radiante; radiaciones
infra-rojas, radiaciones ultravioletas y radiaciones ionizantes (rayos x, rayos gamma, rayos beta, etc.);
vibraciones mecanicas; ruidos.

Peligros Biolégicos: Son los agentes de naturaleza patégena que pueden afectar a los Servidores y
cuyas fuentes de origen lo constituye el hombre mismo, los materiales organicos procedentes de ellos
y del ambiente de trabajo. Pueden ser clasificados en: bacteria, virus, hongos, parasitos, insectos.

Peligros Ergonémicos: Es el conjunto de disciplinas y técnicas orientadas a lograr la adaptacion de
los elementos y medios de trabajo al hombre, que tiene como finalidad a ser mas efectiva las acciones
humanas, evitando en lo posible la fatiga, lesiones, enfermedades y accidentes laborales tales como:
espacio restringido, movimientos repetitivos, posturas inadecuadas.

Peligros psicosociales: Se originan por diferentes aspectos de las condiciones y organizacion del
trabajo. Cuando se producen tienen una incidencia en la salud de las personas a través de mecanismos
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psicologicos y fisiolégicos. Su existencia afecta, ademas de a la salud de los Servidores, el desempefio
del trabajo.

Peligros por Tipo de Trabajo: Podriamos decir que se generan por la realizacion de algunas
actividades que son realizadas en condiciones que al iniciarlas el riesgo es inminente que pueda
generar sus consecuencias, por ejemplo, al realizar un trabajo en alturas mayores de 2 metros, en
procesos de temperaturas mayores a los 40°C, al tener el contacto directo con la energia eléctrica.

Peligros por condiciones de Suelo e Infraestructura: Son aquellos que se generan por las
caracteristicas del estado de fabricacién, conservacion de los lugares de circulacién del personal,
siendo los suelos, pisos y los medios de transito peatonal aquellos que pueden generar condiciones
que provoquen diferentes tipos de caidas al personal. De igual manera en la ejecucion de trabajos
existen necesidades de armar estructuras que faciliten el trabajo, las cuales si éstas se encuentran
inestables o en mal estado generaran consecuencias graves a los Servidores y/ visitantes.

Peligros por Fenémenos Naturales: Son aquellos elementos del medio ambiente que son peligrosos
al hombre y que estan causados por fuerzas extraiias a él. El término "amenazas naturales" se refiere
especificamente, a todos los fenémenos atmosféricos, hidrolégicos, geolégicos (especialmente
sismicos y volcanicos) presentes en cualquier momento Y que generan muchas veces dafios materiales
y humanos incalculables. Aunque no pueden ser evitados ni esquivados, si se puede hacer una forma
de prevenir, aceptar y mitigar lo que la naturaleza nos traiga, para ello son necesarios que se ejecuten
planes de evacuacién en los cuales se hace una concientizacion y podemos tomar las precauciones
necesarias para mitigar los resultados de las catastrofes

Peligros por la Conduccién de Vehiculos: Conducir un vehiculo es una actividad que se requiere
periddicamente en diferentes tipos de empresas. En este sentido, es necesario que tomemos
conciencia acerca de la responsabilidad que tiene el conductor en sus manos, es decir, realizar un
manejo seguro y eficiente, que esté acorde con las normas establecidas, considerando ademas que
existen un sin ndmero de circunstancias que pueden generar accidentes: peatones imprudentes, pistas
en mal estado o mal disefiadas, deslizamientos de objetos y la presencia de otros vehiculos que no
respetan las normas establecidas.
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A. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE EVALUACION DE RIESGOS:

Proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo
la informacién necesaria para tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas.

Bajo este contexto, en el presente informe se pone de manifiesto que para la elaboracién de la matriz
IPERC, se tomo en cuenta la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, la misma que en su Art® 3,
aprueba el ANEXO 3: GUIA BASICA SOBRE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

La citada guia, contiene cinco partes, entre ellas la parte 3, referida a la IDENTIFICACION DE
PELIGROS y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES: que establece que:

La identificacion de riesgos, es la accién de observar, identificar, analizar los peligros o factores de
riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones,
equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, biolégico
y disergonomicos presentes en la organizacién respectivamente.

La evaluacion debera realizarse considerando la informacién sobre la organizacién, las caracteristicas
y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de los
trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcién de criterios objetivos que brinden confianza
sobre los resultados a alcanzar.

Asi mismo, en la parte 3 de la guia, plantea metodologias de estudio para el analisis y evaluacion,
siendo asi, que el ERIFO, opté por aplicar el:
Método Generalizado:

Proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en principio a' cualquier situacién, que los
convierte en analisis versatiles de gran utilidad; existiendo tres modelos de métodos generalizados que
pueden servir como referencia para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Para el caso del presente trabajo se utilizé el Método 2: IPER:
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En esta evaluacion se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de

consecuencias previsibles, nivel de exposicién y finalmente la valorizacion del riesgo:

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta el nivel de deficiencia

detectado y si las medidas de control son adecuadas segun la escala:

Determinacion de la Probabilidad (de que ocurra un evento o exposicién peligrosa)

La determinacion de la probabilidad esta en funcion a los siguientes criterios:

Numero de personas expuestas,

Controles existentes para administrar el riesgo (procedimientos, o instrucciones u otros)

Nivel de capacitacion, entrenamiento, comportamiento y capacidad humana del personal,

Exposicion al riesgo (periodos de exposicion)

En base a estos criterios (Cuadro N° 1) se califica el Nivel de Probabilidad de cada riesgo, se

aplica la formula y se define el Nivel de Probabilidad:

Nivel de Probabilidad=A+B+C+D

Cuadro N° 1: Cuadro de Criterios de Probabilidad

CRITERIOS DE PROBABILIDAD

Capacitacion,

presentan actos o
condiciones
subestandar)

Conoce el peligro, lo
previene

Nivel s ey
Personas Controles entrenamiento, Exposicién
Probabilidad | g, estas Existentes comportamiento y Al Riesgo
capacidad Humana
(A) (B) (D)
©

Existen son

satisfactorios y Persopal entrenado, capaz

suficientes (no se de aplicar controles. En periodos >01

1 De1a3

afio.
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CRITERIOS DE PROBABILIDAD

Nivel Personas

Probabilidad

(A)

Expuestas

Controles
Existentes

(B)

Capacitacion,
entrenamiento,
comportamiento y
capacidad Humana

()

Exposicién
Al Riesgo
(D)

2 Ded4a12

Existen parcialmente o
no son satisfactorios o
suficientes

Personal parcialmente
entrenado, capaz de aplicar
controles o

Conoce el peligro, pero no
toma acciones de control.

Mensualmente o
en periodos <01
afio.

Mas de
12

No existen

Personal no entrenado, no
conoce el peligro y no toma
acciones de control

Diariamente o
en periodos <01
mes.

Determinacion de la Severidad

Se determina en funcién de las lesiones o dafios a la salud que puede sufrir la persona, en base a
los criterios del Cuadro N° 2.

Cuadro N° 2: Cuadro de Criterios de Severidad

INDICE SEVERIDAD
Sin Lesién / Lesién sin discapacidad (S): Por ejemplo: Pequefios cortes o
1 magulladuras, entre otros.
Malestar (SO): molestias, dolor de cabeza
Lesion con incapacidad temporal (S): fracturas menores, entre otros.
2 Dafio a la salud reversible (SO): Por ejemplo: dermatitis, asmas,
trastornos musculo-esqueléticos, entre otros.

Lesion con incapacidad permanente / Muerte (S): Por ejemplo:
Amputaciones, fracturas mayores, entre otros.
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INDICE SEVERIDAD

Daiio a la salud irreversible (SO): intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones letales, pérdida auditiva, entre otros.

Determinacion del Nivel de Riesgo

De acuerdo a los resultados del nivel de probabilidad y nivel de severidad, se calcula el Nivel de
Riesgo, seguln la formula siguiente:

Nivel de Riesgo = Nivel de Probabilidad x Nivel de Severidad

SEVERIDAD
LIGERAMENTE . EXTREMADAMENTE
PROBABILIDAD DARINO (1) DARNINO (2) DARINO (3)
BAJA | |  TOLERABLE MODERADO
(4) f 5-8 9-16
MEDIA TOLERABLE MODERADO
(5-7) 5-8 | 9-16
ALTA MODERADO"
(8-12) 9-16
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Cuadro N° 3: Cuadro de Nivel de Riesgo

NIVEL DE
RIESGO

CONSIDERACIONES

No se debe de comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el nivel
de riesgo ha moderado.

Si es que no es posible reducir el riesgo, debe prohibirse el trabajo.

En trabajos por ejecutarse: No debe comenzarse el trabajo hasta que se
haya reducido el riesgo a moderado.

En trabajos en ejecucién: Se puede continuar con el trabajo con un permiso
de trabajo especial y supervision; luego tomar las medidas correctivas
necesarias para disminuir el riesgo a moderado antes de empezar un trabajo
similar.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando los recursos
necesarios. Las medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un
Moderado | periodo determinado.

(MO) Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accién posterior para establecer o
mejoras medidas de control.

Mantener ias acciones preventivas implementadas.
Tolerable P P

(TO) Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Trivial No se requiere adoptar acciones adicionales. Mantener las condiciones

(TR) actuales.

Rev: 01 Pag.: 13 de 12

Concluida la evaluacion se califica si el riesgo esta afecto a un requisito legal y si la entidad cumple o

no el dispositivo. Si no lo cumple automaticamente seria un riesgo importante.

En ocasiones donde la calificacion del riesgo esté en los limites, el Equipo de trabajo, podra recalificar

el riesgo en el nivel superior o inferior, basado en informacién histérica o estadistica.
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TABLA DE DESCRIPCION DE RIESGOS

(Considerarlos de manera referencial)

RIESGOS

Cédigo . CONSECUENCIAS
EVENTO O EXPOSICION PELIGROSA -
LESIONES, DANOS O ENFERMEDAD

Accidente vehicular (equipo
liviano/pesado)

Policontusiones

Atrapado por objetos / estructura /

2 ) Cortes, contusiones, laceraciones, fracturas
materiales

3 Atrapado entre o c'iebajo de objetos / Cortes, contusiones, laceraciones, fracturas
estructura / materiales

4 Atrapafjo por pieza/objetos en Cortes, contusiones, laceraciones, fracturas
movimiento

5 Atragantamiento Asfixia.

6 Caida a cuerpos de agua Hipotermia, ahogamiento

Traumatismo encéfalo craneano,

7 Caidas a un nivel mas bajo . .
traumatismo vertebro medular, contusiones

8 Caidas en el mismo nivel Traumatismo, contusiones

Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio,

9 Contacto con electricidad
Quemaduras

Contacto con objetos / superficies

10 Cortes y laceraciones
punzo cortantes

11 Contactptcon particulas / objetos en Contusiones, traumatismo
proyeccion

12 Contacto con superficies a altas o bajas Quemaduras, Irritaciones
temperaturas.

13 Contacto con fluidos a altas Quemaduras, Irritaciones

temperaturas.

14 Contacto con fluidos a presion. Fracturas, contusiones, traumatismo
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EVENTO O EXPOSICION PELIGROSA

RIESGOS

CONSECUENCIAS
LESIONES, DANOS O ENFERMEDAD

Contacto de la ojos con sustancias / . " - .
15 - Irritacion, lesion ocular, pérdida de la vista
agentes daiiinos
16 Centacio de_.la Piel con sustancias / Dermatitis, Irritacion de la piel
agentes daiinos
Ergonémico por ambiente de trabajo L . . L .
o . Irritacion de los ojos, alergias, lesion de vias
17 (humedad, ventilacion, velocidad del ) :
. respiratorias
viento)
18 Ergonémico por condiciones de Disminucién de la agudeza visual, asteopia,
iluminacion miopia, cefalea.
19 | Ergonémico por posturas de trabaio Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u
9 porp ! hombro tensos, Dedo engatillado
Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome
de Tunel Carpiano, Lumbalgias, Bursitis,
Ergonémico por sobre-tensién Celulitis, Cuello u hombro tensos, Dedo
20 . . - 9
(sobreesfuerzo, sobrecarga) engatillado, Epicondilitis, Afeccion a los
Ganglios, Osteoartritis, tendinitis,
Tenosinovitis.
21 Explosién Quemaduras, sordera
22 Exposicién a agentes biolégicos Enfermedades infecciosas o parasitarias
Molestias en la garganta, faringitis,
23 Exposicion a ambientes con altas y afecciones respiratorias, somnolencia, dolor
bajas temperaturas de cabeza, problemas cutaneos e irritacion
de los ojos. Shock térmico.
24 Expos,lcwn a ambientes con deficiencia Asfixia.
de oxigeno
Exposicion a condiciones climatolégicas
25 | (tormentas eléctricas, lluvias y vientos | Quemaduras, molestias en vias respiratorias
fuertes)
C : Dolores de cabeza, cansancio, irritacién en
26 Exposicién a presiones anormales .
los ojos, entre otros.
27 Exposicién a vibraciones. Afecciones de los musculos, de los tendones,
de los huesos, de las articulaciones, de los

SGSST - N° - 001-2024




INFORME DE
PROCEDIMIENTO PARA
ACTUALIZACION DE LA

MATRIZ DE Elabora: ERIFO
OFICINA DE RECURSOS IDENTIFICACION DE SGSST - N° - 001-2024
HUMANOS PELIGROS EVALUACION
DE RIESGOS Y CONTROL
- IPERC

Rev: 01 Pag.: 16 de 12

) )
'rl‘h"

3
||
il

P
i

g
z

RIESGOS

i CONSECUENCIAS
EVENTO O EXPOSICION PELIGROSA

LESIONES, DANOS O ENFERMEDAD

Vibraciones que afectan a todo el|vasos sanguineos periféricos o de los nervios
organismo (por hallarse proximo a | periféricos

maquinas, hormigoneras, autobuses,
camiones, tractores, etc.)

Vibraciones que afectan a las manos y
los brazos (herramientas neumaticas,
sierras mecanicas, esmeriladoras, etc.)

Exposicion a radiaciones ionizantes | De acuerdo al nivel y tiempo de exposicion:
28 (electromagnéticas: rayos X, rayos |Eritema, catarata, disminucion celular en la
Gamma. Corpuscular: particulas alfa, [ médula ésea, cancer, efectos genéticos,
beta y neutrones) Esterilidad temporal 0 permanente

Cansancio, dolores de cabeza o irritacion en

29 Exposicion a radiaciones no ionizantes .
los ojos.

30 Exposicién a ruido Hipoacusia, sordera

Golpeado por caida de materiales /

31 . : Contusiones, traumatismo
objetos / herramientas

32 Golpeado por caida de rocas Contusiones, traumatismo

33 Golpeaqo.por objetos / equipos / carga Fracturas, contusiones, traumatismo
en movimiento

34 Golpead_c’) ReT EqUIpos { bjStos Sh Contusiones, traumatismo
proyeccion

35 Golpeado por fluidos a presion Contusiones, traumatismo

36 Golpeado contra objetos / equipos /

) Contusiones, traumatismo
estructuras / materiales

37 Golpeado por animales Contusiones, traumatismo

38 Incendio Quemaduras, asfixia, irritacion

Intoxicacién, envenenamiento, tos,
afectacion al sistema digestivo, afeccion a
las vias respiratorias

39 Ingestién de sustancias o agentes
dafinos
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RIESGOS

Cdédigo . CONSECUENCIAS
EVENTO O EXPOSICION PELIGROSA

LESIONES, DANOS O ENFERMEDAD

Asfixia, intoxicacién, envenenamiento, tos,
Inhalacion de sustancias o agentes presion en el pecho, respiracion con silbido y
dafiinos respiracion dificultosa, afectacion a las vias
respiratorias.

40

Picadura / mordeduras de animales . . .
41 . . Lesiones de piel, envenenamiento
(insectos, ofidios)

Estrés, Alteraciones fisicas; Trastornos del
suefio, Irritabilidad, nerviosismo, estados
depresivos, enfermedades

Psicosociales por relaciones

42 inadecuadas de trabajo.
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DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL
Una vez determinados los niveles de riesgos, se proponen los controles que deben implementarse en

adelante. El planteamiento de estos controles es indispensable para los riesgos clasificados como

“‘importantes” e “intolerables”
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