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GERENCIA/OFICINA/DIRECCION: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

SUB GERENCIA/OFICINAJAREA: OFICINA DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Ley 29783, D.S. 005- Ordenar y proteger los cables con tubo de Gerente/Sub
. 2012-TR, proteccién (canaletas) para cableado eléctrico y
Incendio, Ley 30222 D.S. 006- de computo Gerente/Programa
ALIMENTACION Electrocucion, ¥ iy s pu . dor/OTI/Responsab
ELECTRICADE LOS | CONEXIONES Descargas 2014-TR Capacitacién sobre conexiones de equipos | ™, ¢ gistema
, o 275 g Y ) }
501 EQUIPOS VARIAS Accidentes R.M(lér :Z:orzn(::? TR 11 22 ADM eléctricos (de compt:)ttc:sgpresoras, scanners, Eléctrico del
ELECTRONICOS slectricos, _Caldas | R.M N°050-2013-TR Realizacion de inspecciones mensuales de GI_RP_/Coc_)‘rdmar
contusiones N sefalizacién con
(SGSST) cableado electrico. ERIFO SG.SST
RISST GRP Implementacion de sefializaciones
Ley 29783, D.S. 005-
2012-TR, Colocacion de tapas ciegas en los diferentes Gerente/Sub
(LINEAS Ley 30222, D.S. 006- puntos que se encentran expuestos los cables G entaProgama
CONTACTO DIRECTO h Corto circuito, iy ! . ' | dor/Responsable
ELECTRICAS , . 2014-TR Cambio de tomacorrientes que se encuentren en )
E INDIRECTO CON electrocucion, del Sistema
502 PUNTOS R.M N° 375-2008-TR 11 22 ADM mal estado. i
ELECTRICOS PUNTOS quemaduras g o T N Eléctrico del
ENERGIZADOS ENERGIZADOS de I Il'v Ili grado (Ergonomia) Capacitacion y entrenamiento al personal en uso GRP/Coordinar
220V) Al R.M N° 050-2013-TR adecuado de energia eléctrica. Py
(SGSST) Senalizaciones senahéaglénscson
RISST GRP ERIF T
Ley 2%70?2_.?5 005- Gerente/Sub
) ' gLiNE AS Ley 30222, D.S. 006- Implementacion :IZ ::?éz;os y diferenciales Gdtzrrtla'gtees/pP:;graabrlr;a
ENERGIA ELECTRICA ELECTRICAS, Quemaduras 2014-TR Controles de o . - A N
pi Mantenimiento de las instalaciones eléctricas. del Sistema
502 INDIRECTA 220V PUNTOS severas, R.M N° 375-2008-TR 11 22 Ingenieria P . L
. i il - | Capacitacion y entrenamiento al personal en uso Eléctrico del
ENERGIZADOS electrocucion (Ergonomia) Administrativo d do d ia eléctri GRP/Coordi
220V) EXPUESTA R.M N° 050-2013-TR adecuaclo de energla slearica- nr i voordinar
(SGSST) Sefializaciones en cada tablero sefializacién con
RISST GRP ERIFO SG SST
LABORES DEL
PE??SO?\IAL Ley 29783, D.S. 005-
DENTRO DE LA MOVIMIENTOS ey it i Coordinar la realizacién de pausas activas para S o
POSTURAS Trastornos 2014-TR o A Gerente/Programa
GERENCIA REPETITIVOS. asi evitar el estrés laboral. N
1001 INCORRECTAS DE musculares y R.M N° 375-2008-TR 11 22 ADM . . dor/Coordinar
REGIONAL DE MOVIMIENTOS . . Programa de capacitaciones: Posturas .
DESARROLLO TRABAJO ESTATICOS Oseos (Ergonomia) ergonomicas correctas. pausas activas con
SOCIAL : R.M N° 050-2013-TR 9 ) ERIFO SG SST
(SGSST)
RISST GRP
Ley 29783, D.S. 005- M
2012-TR, o
Ley 30222, D.S. 006- D Mantener superficie de trabajo/escritorio,
MESA DE TRABAJO UTILES DE Lesién 2014-TR E despejado, libre de objetos innecesarios. Coordinador SST
1002 | SOBRECARGADA DE | ESCRITORIO EN |musculoesquelética| R.M N° 375-2008-TR 10 10 R ADM Realizar orden y limpieza de manera semanal de Area
OBJETOS DESORDEN , fatiga (Ergonomia) Capacitacion al personal sobre temas de orden y
R.M N° 050-2013-TR A limpieza en ambiente laboral.
(SGSST) D
RISST GRP o
=l =TatalNIalY IaVal
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL Version: 01
Revisién: 01
GERENCIA/OFICINA/DIRECCION: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA/OFICINAJAREA: OFICINA DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Ley 29783, D.S. 005-
2012-TR,
Ley 30222, D.S. 006-
A INCOMODIDAD Y Problemas 2014-TR I . . Gerente/Sub
1010 S"‘",\f‘os ESEGC%'}%“:'SCAS PROBLEMAS DE |  lumbares y R.M N° 375-2008-TR 9 18 Sustitucion S‘fé";‘;’:ﬂ':; :"at‘;:'::e"c‘:s‘i’::;::2;’2:’;:2:;25 Gerente/Programa 2
POSTURA musculares (Ergonomia) 9 ) ) dor
R.M Ne° 050-2013-TR
(SGSST)
RISST GRP
Ley 29783, D.S. 005- M
2012-TR, [0}
POSTURAS Ley 30222, D.S. 006- D
DISERGONOMICA Problemas 2014-TR E Implementacion de un dispensador de agua para Gerente/Sub
1005 | FALTA DE MOBILIARIO S PARA EL lumbares y R.M Ne° 375-2008-TR 10 10 R ADM P cada ambient: de trabaio gua p Gerente/Programa 2
CONSUMO DE musculares (Ergonomia) ) dor
AGUA DE MESA R.M Ne° 050-2013-TR &
(SGSST) D
RISST GRP o
Ley 29783, D.S. 005-
2012-TR,
Stress, Infecciones| Ley 30222, D.S. 006- Lo
USO DE OLORES $S.HH EN MAL respiratorias, 2014-TR Implementar un prcl:g;agrsa:: fimpieza general a | o onte/sub
SERVICIOS BIOLOGICOS | 800 ESTADO Y SIN afecciones R.M N° 375-2008-TR 9 18 ADM = ; Gerente/Programa 1
DESAGRADABLES . Abastecimiento de agua a los SS.HH
HIGIENICOS AGUA cutaneas, hongos y (Ergonomia) Realizar inspecciones semanales de los SS.HH dor
bacterias R.M Ne° 050-2013-TR P ’
(SGSST)
RISST GRP
Ley 25)27()81:;_.?RS 005- Gerente/Sub
SENALIZACION DE| Problemas ante | Ley 30222, D.S. 006- Gerents/Programa
dor/Responsable
105 FALTA DE DI.:.:IE';ESNgg S en':fp::;fsciei dal RM NE%;;-—Z‘SOB-TR 10 20 ADM Implementacion de sefalizaciones de tipo del Sistema 2
SENALIZACION 9 " ’ . advertencia- evacuacion- peligro electrico- etc Eléctrico del
PELIGROS O a mismo nivel. (Ergonomia) GRP/Coordinar
ADVERTENCIAS Atropello R.M N° 050-2013-TR M= =
sefalizacién con
(SGSST) ERIFO SG SST
RISST GRP
G Ley 29783, D.S. 005-
2012-TR
E : L . . Gerente/Sub
: Caidaamimo | 19V E2% 0. 00> e % e g ek, | oremrrogana
E 106 | FALTADEORDENY | OBJETOSENEL | nivel, objetos que | o 44 no 375 2008-TR 10 20 ADM objetos que impidan el libre transito. dor/Geoiginag 1
N LIMPIEZA SUELO impiden el correcto . . L limpieza con
% N (Ergonomia) Inspeccion mensual de orden y limpieza en las
c ransito 0 EQ. g ; } Responsable del
R.M N° 050-2013-TR areas de trabajo. Area de Servicios
1 (SGSST)
A RISST GRP
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LABORES DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
DENTRO DE LA
GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL

FISICOS

Ley 29783, D.S. 005- M
2012-TR, o
FALTA DE REFRIGERAGION | Enfermedades | 1Y 3708, T2 006 Bl Controlde Raaligaria un mantenimiento el A/C. Gerente/Sub
respiratorias E ingenieria Se recomienda cada 06 meses mantenimientos
511 | MANTENIMIENTO DEL | CON PRESENCIA ] R.M Ne° 375-2008-TR 10 10 -l . f ] Gerente/Programa 2
cronicas a largo i R | Administrativo preventivos a los equipos de A/C para su
AIRE ACONDICIONADO| DE ESPORAS- plazo (Ergonomia) A s correcto funcionamiento dor
HONGOS R.M N° 050-2013-TR
(SGSST) D
RISST GRP o
Ley 29783, D.S. 005- M Cambio de iluminarias en mal estado e
2012-TR, [s) inoperativas.
POCA Ley 30222, D.S. 006- D Contar con un programa de mantenimiento de Gerente/Sub
ILUMINACION LUMINOCIDAD Caida, lesiones en 2014-TR E instalaciones eléctricas y luminarias Gerente/Programa
701 DEFICIENTE E ILUMINARIA A |la cabeza o cuerpo,| R.M N°375-2008-TR 10 10 R ADM periodicamente. dor/OTI/Responsab 2
INSEGURA PUNTO DE corte, golpes (Ergonomia) Realizar Monitoreo de la iluminacion artificial. le del Sistema
COLAPSO R.M N° 050-2013-TR A Uso recomendable de 200 a 500 Lux en oficina. | Eléctrico del GRP
(8GSST) D Mantenimiento periédico de las luminarias.
RISST GRP o
Ley 29783, D.S. 005-
CORTES POR: 2012-TR,
muzaconpe | RonoonEe Loz 0.3 00 Corcntaion v e vtator |
314 ELEMENTOS ENGR:AP ADOR | Cortes, lesiones R.M N° 375-2008-TR 8 8 ADM momento del uso de estos utiles de escritorio | Coordinador SST 1
’ leves N Capacitar al personal sobre el uso de elementos de Area
PUNZOCORTANTES SACA GRAPAS, (Ergonomia) punzocortantes de oficina
CHINCHES, R.M N° 050-2013-TR
FASTENER (SGSST)
RISST GRP
Ley 29783, D.S. 005-
2012-TR,
FALTA DE BOTIQUIN | _Respuesta ey 30220212 4’-?'.RS. e Impleméntacion da botiquin para primsroe Gerente/Sub
142 |  PARA PRIMEROS - ineficiente ante una g 1 No 375-2008-TR 10 20 ADM auxlios ante una emergencia, y Verficar | g rente/programa 2
emergencia, dafo . " periodicamente el estado y abastecimiento de los
AUXILIOS a la salud (Ergonomia) medicamentos dor
R.M N° 050-2013-TR
(SGSST)
RISST GRP
Ley 29783, D.S. 005- M
Problemas Ley 3:202122 'BRS’ 006- g Gerente/Sub
PREES[I\?(I;\ DE res:lgftglsos, 2014-TR E Colocacion de vidrios en las ventanas afectadas. Gedrsgtceézrrzigr::ra
410 POLUCION PARTICULADO EN respiragtorias R.M N° 375-2008-TR 9 9 R ADM Cambio de persianas en mal estado. limpieza con 2
e ! (Ergonomia) Realiazar orden y limpieza dentro de las oficinas.
EL AMBIENTE irritacién en los R.M N° 050-2013-TR A Responsable_ Qel
ojos ’ D Area de Servicios
(SGSST)
RISST GRP o
Ley 29783, D.S. 005-
2012-TR,
Ley 30222, D.S. 006- Reagrupar y ordenar los cables de red. Gerente/Sub
CABLES DE CABLERIA Electrocucion 2014-TR Mantener los cables dentro de la caja del Gerente/Programa
104 SERVIDORES EXPUESTA incendio ' R.M N° 375-2008-TR 12 24 ADM servidor. dor/Responsable 2
EXPUESTOS (Ergonomia) Hacer orden y limpieza periodicamente del del Sistema
R.M N° 050-2013-TR servidor Eléctrico del GRP
(SGSST)
RISST GRP
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- Ley 29783, D.S. 005-
ev:;::l:lteandczasf de 2012-TR,
emergencias Ley 30222, D.S. 006~ ) - Gerente/Sub
(caidas a mismo 2014-TR Reordenamiento de personal en oficinas Gerente/Programa
R| L nivel R.M N° 375-2008-TR 12 24 ADM administrativas. Programacion de simulacros de dor/Coordinar 2
aplastamiénto en (Ergonomia) evacuacion y charla de sensibilizacion. charlas con ERIFO
ESPACIOS caso de R.M N° 050-2013-TR SG 88T
REDUCIDOS Y/O sismos) (SGSST)
400 HACINAMIENTO SATURACION DE . RISST GRP
PERSONAL PERSONAS EN EL
ENTORNO Loy 29755, D5, 005- -
2012-TR, o
Ley 30222, D.S. 006- .
Estrés, posturas 2014-TR : Reumcaaf:;?eﬁeloms:::l:ﬁ:f’ ores en un Gerente/Sub
R| L forzadas, R.M N° 375-2008-TR 10 10 ADM e pacieso. Gerente/Programa 2
. 1 i R Charlas de sensibilizacion de peligros y riesgos
ncpmedidad (Ergonomia) A psicosociales en un ambiente hacinado dor
R.M N° 050-2013-TR -
(SGSST) D
RISST GRP o
Ley 29783, D.S. 005-
g . 2012-TR,
APILAMIENTO DE CAJAS Y zz:::;:;‘eie?:f;ﬁ’ Ley 30222, D.S. 006- Capacitar al personal en lo que refiere a temas Gerente/Sub
ESTANTES Y CAJAS DOCUMENTOS caida de objetos 2014-TR ergonomicos y las diferentes posturas laborales. | Gerente/Programa
R| L 119 SUPERAN EL 1.80 QUE SE manioulacic ! R.M Ne 375-2008-TR 12 24 ADM Compra de una escalera de 3 pasos para el dor/Coordinar 2
y ENCUENTRAN EN . puiacion {Ergonomia) correcto alcance de los archivadores charlas con ERIFO
METROS DE ALTURA incorrecta de
ALTURA R.M N° 050-2013-TR 8G SS8T
cargas, golpes (SGSST)
RISST GRP
Ley 29783, D.S. 005-
2012-TR,
VENTILADORES Falta de Ley 30222, D.S. 006- Gerente/Sub
FALTA DE DE TECHO POR ventilacion, 2014-TR Realizarle un mantenimiento a los ventiladores | Gerente/Programa
511 | MANTENIMIENTO DE FALTA DE enfermedades R.M N° 375-2008-TR 12 24 ADM de manera preventiva. dor/Responsable 2
LOS VENTILADORES | MANTENIMIENTO respiratorias, (Ergonomia) del Sistema
Y SUCIOS alergia R.M N° 050-2013-TR Eléctrico del GRP
(SGSST)
RISST GRP
Ley 29783, D.S. 005- M
2012-TR, o
OBSTRUCCION DE Ley 30222, D.S. 006- D Gerente/Sub
EQUIPOS — VIASDE™ |~ Bioqueode | 2014-TR E Reubicacion-de-los-equipos-a-otro-ambiente — | Gerente/Programa-
R| L 104 | ELECTRONICOS SIN CIRCULACION evacuacion en R.M N¢ 375-2008-TR 10 10 R ADM (desuso) dor/Responsable 1
SER USADOS POR EQUIPO MAL| caso de sismo (Ergonomia) del Sistema
UBICADO R.M N° 050-2013-TR A Eléctrico del GRP
(SGSST) D
RISST GRP o
Ley 29783, D.S. 005- M Gerente/Sub
2012-TR, 0 Gerente/Programa
Lesion por contacto| Ley 30222, D.S. 006- D Reubicar los productos de limpieza en un area dor/Coordinar
quimico (via 2014-TR especifica (productos para el uso de limpieza de limpieza con
Rl L | aumicos | 404 Pomcos. | e aratero | cutanea, R.M N° 375-2008-TR 10 10 : ADM SS.HH) Responsable del 1
respiratoria, (Ergonomia) Rotular cada producto quimico (envases) Area de Servicios/
digestiva y ocular) | R.M N° 050-2013-TR A Implementar sefializaciones en cada espacio Coordinar
(SGSST) D sefalizacion con
RISST GRP o ERIFO SST
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Enfermedades
transmitidas por Ley 2927;32_.?: 005-
mozquitos '
PRESENCIA DE PLAGA DE (dengue, ke 3022:124.?-':' 008- Gerente/Sub
INSECTOS chiquigunyia, Realizar fumigaciones periodicamente y Gerente/Programa
Rl L [ BIOLOGICOS | 905 MOSBUITOS ¥ VOLADORES Y malaria). R.M h° 375:2006:Thy ) = . 3 Sl . 2 24 ADM desratizacion en cada oficina. dor/Coordinar con 2
ROEDORES ROEDORES Enfermedades (Ergonomia) DIRESA
o R.M N° 050-2013-TR
transmitidas por (SGSST)
roedores (colera, RISST GRP
rabia)
CONTROL DE EMISION Y CAMBIOS
Rev. Fecha Descripcion Elaborado por: Revisado y aprobado por: Revisado y aprobado por:
Ing. Victor Laban Elera
01 01/01/2024 IPERC ;
Ingeniero Encargado
GOBIERNO REGIONAL PIURA GOBIERNO REGIQNAL PIURA
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y [SALUD EN EL TRABAJO
Firmas de la revision e — R Manuel urga Campos
) R e VT i e a1 mmam PRESIDENTE
vigente INGENIEROINDOSTRIAL CCUPACIONAL 0. Ing.;;ctc?;;l;. 4%?225" Elera COMITE DE SEGURINAD Y SALUD ENEL TRABAJD
ordinador del Equipo Responsable
de la imp} tacion Funcionalidad
y Opeyatlvidad - ERIFO del SGSST
LEYENDA .
NIVEL DE PRIORIDAD Y PLAZO PROBABILIDAD x SEVERIDAD
PRIORIDAD VALOR TIEMPO Moderado
APLICACION INMEDIATA 1 1 MES G - 16
APLICACION A CORTO PLAZO 2 6 MESES oo B
APLICACION A MEDIANO PLAZO 3 <12 MESES nificativo
APLICACION A LARGO PLAZO 4 > 24 MESES Maoderado
TIPO DE ACTIVIDAD
R RUTINARIO
NR NO RUTINARIO
CONDICION LABORAL
N NOMBRADO
CAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
L LOCADOR




