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LABORES DEL
PERSONAL
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VO DENTRO
DE LA SUB-
GERENCIA
REGIONAL DE
NORMAS

Ley 29783, D.S. 005 Ordenar y proteger los cables con tubo de Gerente/Sub
Incendio, 2012-TR, proteccién (canaletas) para cableado eléctrico y G
i erente/Programa
ALIMENTACION Electrocucion, |Ley 30222, D.S. 006 e de comput_o . dor/OTHResponsa
ELECTRICA DE |CONEXIONES Despargas, 221 4-TR Capgcnacnon sobre conexiones de equipos ble del Sistema
501 LOS EQUIPOS VARIAS /-:I::g::;t:s RT'\IQ ?Ergcz:fmoig?- 11 22 ADM eléctricos (de cémpt:)ttcr)c,)lsTpresoras, scanners, Eléctrico del 2
ELECTRONICOS Caidas o R.M N° 050-2013- Realizacion de inspecciones mensuales de S nar
. N sefializacién con
contusiones TR (SGSST) cableado electrico. ERIFO SG SST
RISST GRP Implementacion de sefializaciones
Ley 29783, D.S. 0054
2012-TR, Colocacion de tapas ciegas en los diferentes GerGeil;z?lgergLrl: ma
CONTACTO (LINEAS Corto circuito Ley 30222, D.S. 006+ puntos que se encentran expuestos los cables. dor/Responsable
DIRECTO E ELECTRICAS lect " ! 2014-TR Cambio de tomacorrientes que se encuentren en del SP 4
ELECTRICO| 502 | INDIRECTOCON | ,PUNTOS | ©FCrPuE°n | R M N 375-2008- 11 22 ADM mal estado. Elt dr';j’;‘; 2
S PUNTOS ENERGIZADO Eeqluelalma:"urfzi —TR-(Ergonomia) — Capacitacién-y-entrenamiento al personal en-uso GRP/Coordinar
ENERGIZADOS S 220V) Ay Tierado | g M Ne 050-2013- adecuado de energia eléctrica. B SaCTnar
= sefalizacion con
TR (SGSST) Sefializaciones ERIFO SG SST
RISST GRP
. Ley 2%?2’_%8' 005 . Gerente/Sub
(LINEAS Ley 30222 D S 006, Implementacion de tableros y diferenciales  |Gerente/Programa
ENERGIA ELECTRICAS Quemaduras Y 201 4’_“'? . CONTROL DE eléctricos. dor/Responsable
502 ELECTRICA , PUNTOS severas RM N° 375-2008- 1 29 ING Mantenimiento de las instalaciones eléctricas. del Sistema 2
INDIRECTA 220V |ENERGIZADO electrocucién 'fR (Ergonomia) ADM Capacitacién y entrenamiento al personal en uso Eléctrico de!
S 220V) RM N° 050-2013- adecuado de energia eléctrica. GRP/Coordinar
EXPUESTA ) Sefializaciones en cada tablero sefializacién con
TR (SGSST) ERIFO SG SST
RISST GRP
Ley 29783, D.S. 0054
MOVIMIENTO 2012-TR, Gerente/Sub
S Ley 30222, D.. DOGy Coordinar la realizacion de pausas activas para |Gerente/Programa
POSTURAS REPETITIVOS Tiastomas 2ol asi evitar el estrés laboral dor/Coordinar
1001 | INCORRECTAS DE . muscutaresy | R.M N° 375-2008- 11 22 ADM Programa de capaditaciones: P : turas tivas 1
TRABAJO MOVIMIENTO 6se0s TR (Ergonomia) 9 capacitaciones. Fostu pausas activa
s RUM N° 050-2013- ergonémicas correctas. con ERIFO SG
- SST
ESTATICOS. TR (SGSST)
RISST GRP
Ley 29783, D.S. 0054 M
2012-TR, o
UTILES DE Ley 30222, D.S. 006 D Mantener superficie de trabajo/escritorio,
MESA DE TRABAJO ESCRITORIO Lesion 2014-TR E despejado, libre de objetos innecesarios. Coordinador SST
1002 SOBRECARGADA EN musculoesqueléti| R.M N° 375-2008- 10 10 R ADM Realizar orden y limpieza de manera semanai de Area 1
DE OBJETOS DESORDEN ca, fatiga TR (Ergonomia) A Capacitacion al personal sobre temas de orden y
R.M N° 050-2013- limpieza en ambiente laboral.
TR (SGSST) D
RISST GRP o
ERGONOMI
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Ley 29783, D.S. 005/
2012-TR,
Ley 30222, D.S. 006-
SILLAS lNCOgI $DIDA Problemas 2014-TR Sustituir sillas actuales por asientos Ge?e:rtz;‘;’er:)&::ma
1010 ERGONOMICAS lumbares y R.M N° 375-2008- 9 18 SUST ergonomicos que se ajusten a las necesidades o9 2
PROBLEMAS A ; dor/Coordinador
NO ADECUADAS DE POSTURA musculares TR (Ergonomia) del trabajador SST de area
R.M N° 050-2013-
TR (SGSST)
RISST GRP
Ley 29783, D.S. 0054 M
2012-TR, (o}
Ll Ley 30222, D.S. 006/ 5
Problemas 2014-TR . i Gerente/Sub
FALTA DE MICAS PARA o E Implementacion de un dispensador de agua para
1005 MOBILIARIO EL CONSUMO lumbares y R.M N 375-20_08- 10 10 R ADM cada ambiente de trabajo Gerente/Programa 2
musculares TR (Ergonomia) dor
DE AGUA DE A
MESA R.M N° 050-2013-
TR (SGSST) D
RISST GRP o
Ley 29783, D.S. 005/
SENALIZACIO 2012-TR, Gerente/Sub
Gerente/Programa
N DE Problemas ante |Ley 30222, D.S. 006
DIFERENTES | respuestas de 2014-TR dor/OTI/Responsa
105 FALTA DE TIPOS DE emergencia R.M N° 375-2008- 10 20 ADM Implementacion de sefializaciones de tipo ble del Sistema 2
SENALIZACION METgEncia. i A advertencia- evacuacion- peligro electrico- etc Eléctrico del
PELIGROS O | Caida a mismo TR (Ergonomia) GRP/Coordinar
ADVERTENCI | nivel. Atropello | R.M N° 050-2013- P
sefializacién con
AS TR (SGSST) ERIFO SG SST
RISST GRP
Ley 2%?2_.:5? 0054 Ordenar y limpiar los ambientes de trabajo,
Ley 30222 D S 006 mantener los ambientes despejados libre de
Caida a mismo Y 201 4’_1."2 . objetos que impidan el libre transito.
106 FALTA DE ORDEN | OBJETOS EN | nivel, objetos R.M N° 375-2008- 10 20 ADM Sensibilizar y capacitar al personal sobre las | Coordinador SST 1
Y LIMPIEZA EL SUELO que impiden el 'I.'R (Ergonomia) ventajas de mantener su area de trabajo en de Area
correcto transito RM N° %50_20 13- orden y limpieza.
’ Inspeccion mensual de orden y limpieza en las
TR (SGSST) areas de trabajo
RISST GRP '
Ley 2%?3_.:?; 005 M Gerente/Sub
EQUIPOS DE Ley 30222 D S 006 o Gerente/Programa
FALTA DE REFRIGERAC | Enfermedades 4 201 4'-TI.? : D CONTROL DE Realizarle un mantenimiento al A/C. dor/OTI/Responsa
511 MANTENIMIENTO ION CON respiratorias R.M N° 375-2008- 10 10 E ING Se recomienda cada 06 meses mantenimientos | ble del Sistema 2
DEL AIRE PRESENCIA | cronicas a largo 1;R (Ergonomia) R ADM preventivos a los equipos de A/C para su Eléctrico del
ACONDICIONADO | DE ESPORAS- plazo 9 A correcto funcionamiento GRP/Coordinar
R.M N° 050-2013- Al
HONGOS D sefializacién con
TR (SGSST) ERIFO SG SST
RISST GRP o
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SECRETARIA,
ABOGADO,
AUXILIAR ,
ASISTENTE

ADMINISTRATIV
A, ESPECIALISTA
ADMINISTRATIV
(o]

LABORES DEL
PERSONAL
ADMINISTRATI
VO DENTRO
DE LA SUB-
GERENCIA
REGIONAL DE
NORMAS

FISICOS

Ley 23783, B.8. 603 - Cambio de iluminarias en mal estado e
FOGA Le 35(2);2:5&3 006 ° NoperEtivas. Gerente/Sub
ILUMINACION LUMINOCIDA | Caida, lesiones 4 201 4,-TI.R : D Contar con un programa de mantenimiento de Gerente/Programa
D en la cabeza o E instalaciones eléctricas y luminarias 9
701 DEFICIENTE E R.M N° 375-2008- 10 10 ADM S dor/OTl/Responsa 2
INSEGURA ILUMINARIA A| cuerpo, corte, TR (Ergonomia) R periodicamente. ble del Sistema
PUNTO DE golpes RM N° %50_201 3. A Realizar Monitoreo de la iluminacién artificial. Eléctrico del GRP
COLAPSO .TR (SGSST) D Uso recomendable de 200 a 500 Lux en oficina.
RISST GRP o} Mantenimiento periddico de las luminarias.
' CORT',ES Ley 29783, D.S. 0054
POR:
CORTADOR 2IETR,
Ley 30222, D.S. 006 Entrenamiento al personal en el uso adecuado
UTILIZACION DE DE PAPEL, ) ) -
. 2014-TR de herramientas o utiles de oficina .
ELEMENTOS TIJERAS, Cortes, lesiones Coordinador SST
314 | PUNZOCORTANTE | ENGRAPADO leves R.M N® 375-2008- 8 8 ADM punzocortantes. de Area 1
P R SACA TR (Ergonomia) Concentracion por parte del trabajador al
i R.M N° 050-2013- momento del uso de estos utiles de escritorio
GRAPAS,
TR (SGSST)
CHINCHES, RISST GRP
FASTENER
Ley 29783, D.S. 0051
2012-TR,
FALTA DE Respuesta Ley 30222, D.S. 006 Implementacion de botiquin para primeros Gerente/Sub
S 2014-TR - ! "
142 BOTIQUIN PARA _ ineficiente ante R.M N° 375-2008- 10 20 ADM auxilios ante una emergencia, y verificar Gerente/Prqgrama 2
PRIMEROS una emergencia, . A periodicamente el estado y abastecimiento de | dor/Coordinador
AUXILIOS dafioalasalud | T (Ergonomia) los medicamentos SST de area
R.M N° 050-2013-
TR (SGSST)
RISST GRP
Ley 29783, D.S. 005 M
Problemas 1SR, o
PRESENCIA respiratorios Ley 30222, D.S. 006 D Realizar un programa de lavado de las cortinas Gerente/Sub
DE POLVO aﬁer ias ! 2014-TR E que se encuentran en mal estado. Gerente/Programa
410 POLUCION PARTICULAD ergia R.M N° 375-2008- 9 9 ADM Realizar orden y limpieza de los ventanales °g 2
respiratorias, . R X L dor/Coordinador
O EN EL irritacion en los TR (Ergonomia) Cambiar los vidrios de las ventanas que estan SST de area
AMBIENTE 0i0S R.M N° 050-2013- A en mal estado.
g TR (SGSST) D
RISST GRP o
Ley 29783, D.S. 0051
2012-TR,
Ley 30222, D.S. 0064 Reagrupar y ordenar los cables de red. Gerente/Sub
CABLES DE . 2014-TR Mantener los cables dentro de la caja del Gerente/Programa
104 | SERvDOREs | SPBLERW | Flectocucion. | g e 375-2008- 12 24 ADM servidor. dor/OTI/Responsa 1
EXPUESTOS TR (Ergonomia) Hacer orden y limpieza periodicamente del ble del Sistema
R.M N° 050-2013- servidor Eléctrico del GRP
TR (SGSST)
RISST GRP
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Dificutad para |“®Y 2575, D.S. 0054
oo Loy 30222, D 00 N
b . - eordenamiento de personal en oficinas )
R L (calda§ a Im ISMO | R M Ne 375-2008- 12 24 ADM administrativas. Programacién de simulacros de Coorgleni?g; SsT 1
ESPACIOS |apla stzln\g?e, nto en TR (Ergonomia) evacuacion y charla de sensibilizacién.
REDUCIDOS caso de R.M N° 050-2013-
Y/O sismos). TR (SGSST)
SATURACION RISST GRP
HACINAMIENTO
400 PERSONAL DE
PERSONAS
EN EL Ley 29783, D.S. 005 M Gerente/Sub
ENTORNO 2012-TR, [0} Gerente/Programa
LABORAL Ley 30222, B.5: 008 D Reubicacion de los colaboradores en un d.or/('.:oordlnar
Estrés, posturas 2014-TR E bient N limpieza con
R| L forzadas R.M N° 375-2008- 10 10 ADM ambiente mas espacioso. Responsable del 1
. . . R Charlas de sensibilizacion de peligros y riesgos -
incomodidad TR (Ergonomia) . : . . Area de Servicios/
R.M N° 050-2013- A psicosociales en un ambiente hacinado. Coordinar
TR (SGSST) D capacitacion con
RISST GRP - o ERIFO SST
Caldasce  |1¥ 25783, DS. 005
APILAMIENTODE | CAJASY apl‘f:g::g; no |Ley30222,D.8. 006, Capacitar al personal en lo que refiere a temas
ESTANTES Y DOCUMENTO r caida de 2014-TR ergonomicos y las diferentes posturas laborales. Coordinador SST
R L 119 CAJAS SUPERAN S QUE SE po biet R.M N° 375-2008- 12 24 ADM Compra de una escalera de 3 pasos para el de Area 2
EL 1.80 METROS | ENCUENTRA maiiéilgii on | TR (Ergonomia) correcto alcance de los archivadores
DE ALTURA N ENALTURA| . R.M N° 050-2013-
incorrecta de TR (SGSST)
cargas, golpes RISST GRP
Ley 29783, D.S. 0051
VENTILADOR 2012-TR,
FALTA DE ES DE Falta de Ley 30222, D.S. 0061 o ) Gerente/Sub
MANTENIMIENTO TECHO POR ventilacion, 2014-TR Realizarle un mantenimiento a I_os ventiladores |Gerente/Programa
511 DE LOS FALTA DE enfermedades | R.M N° 375-2008- 12 24 ADM de manera preventiva. dor/Res_ponsable 2
VENTILADORES MANTENIMIE | respiratorias, TR (Ergonomia) del Sistema
NTOY alergia R.M N° 050-2013- Eléctrico del GRP
SUCIOS TR (SGSST)
RISST GRP
Ley 29783, D.S. 005 M
2012-TR, fo}
SBDSI;F sbL:\(éCDlg Ley 30222, D.S. 0064 D o ) _ Gerente/Sub
EQUIPOS CIRCULACIO Bloqueo de 2014-TR £ Reubicacion de los equipos electronicos que no |Gerente/Programa
R L 104 ELECTRONICOS N POR evacuacion en | R.M N° 375-2008- 10 10 R ADM se estan usando, transladandolos a otro dor/Responsable 1
SIN SER USADOS EQUIPO MAL caso de sismo TR (Ergonomia) A ambiente. de! Sistema
R.M N° 050-2013- Eléctrico del GRP
UBICADO TR (SGSST) D
RISST GRP (o]
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Ley 29783, D.S. 005/ M Gerente/Sub
Lesi 2012-TR, (o) Gerente/Programa
t65:°" por. Ley 30222, D.S. 006 D Reubicar los productos de limpieza en un area dor/Coordinar
PRODUCTOS ALMACENAMI cc)(r\}izccztg:gco 2014-TR E especifica (productos para el uso de limpieza de |  limpieza con
R L | QUIMICOS 404 QUIMICOS ENTO respiratoria ! R.M N° 375-2008- 2 2 3 10 1 10 R ADM SS.HH) Responsable del
INCORRECTO di P ti ’ TR (Ergonomia) Rotular cada producto quimico (envases) Area de Servicios/
|ges||va y R.M N° 050-2013- A Implementar sefializaciones en cada espacio Coordinar
ocular) TR (SGSST) b sefializacion con
RISST GRP o ERIFO SST
Enfermedades
transmitidas por Ley 2%?3_.:?: 005,
mozquitos ‘
: PRESENCIADE | PLAGADE | (dengue,  (LeV3TZ25 7500 Gerente/Sub
BIOLOGICO INSECTOS chiquigunyia, Realizar fumigaciones periodicamente y Gerente/Programa
RL s 05 M,gosggg,%ss\( VOLADORES malaria). RT“R’I "gff&i?ios' 3 8 3 12 2 - ABKL desratizacion en cada oficina. dor/Coordinar con
Y ROEDORES| Enfermedades | - (N° %go-zofg- DIRESA
transmitidas por .TR (SGSST)
roedores (colera,
rabia) RISST GRP
CONTROL DE EMISION Y CAMBIOS
Rev. Fecha Desc:pclo Elaborado por: Revisado y aprobado por: Revisado y aprobado por:
Ing. Victor Laban Elera
01 01/01/2024 IPERC g -
P /i Ingeniero Encargado
,": / DBIERNO REGIONAL PIURA GOBIE NQ REGIONAL PIURA
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y S}LUD EN EL TRABAJ
- e s s am o 39 MR DS e ey enaGseseReNsaan Ny
Firmas de la revision © meemsemeneas }\M”‘/\-'/ Manue ﬁ» rga Camposg
> “mmmer e o ———— [IEr ey RESIDE
vigente Zeta Sofls Mg. hg- Victor T, Laban Elerg COMTE OF SEGURIOA
7 DE SALUD OCUPAC'ONAL o dRed IC'EP Nio 49&29 o oY SALUD EN EL TRABAJQ
inador del Equipo Responsa
CMP: 034111 RNA: A11713 dela |mplementa?:|ag Fung onanuag
 Operatividad - FRIFQ del SGS3T
LEYENDA
NIVEL DE PRIORIDAD Y PLAZO PROBABILIDAD x SEVERmAD
‘Moderado
PRIORIDAD VALOR TIEMPO 9-16
Significativo
APLICACION INMEDIATA 1 1 MES Moderado
APLICACION A CORTO PLAZO 2 6 MESES ]
APLICACION A MEDIANO PLAZO 3 < 12 MESES i
APLICACION A LARGO PLAZO 4 > 24 MESES Significativo
TIPO DE ACTIVIDAD ! _
R RUTINARIO . Moderado
NR NO RUTINARIO f 9-16
CONDICION LABORAL ]
N NOMBRADO Significativo
CAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS e e B o
L LOCADOR
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