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Ley 29783, D.S. Ordenar y proteger los cables con tubo de Gerente/Sub
Incendio, 005-2012-TR, proteccién (canaletas) para cableado eléctrico y Gerente/Program
Electrocucion, | Ley 30222, D.S. de computo 9
ALIMENTACION — ) . ador/OTl/Respons
ELECTRICA DE | CONEXIONES Des;:argas, 006-2014-TR C’:ap_acnacnon §obre conexiones de equipos able del Sistema
R| L 501 LOS EQUIPOS VARIAS Accidentes R.M N° 375-2008-| - - 3 3 2 3 11 2 22 ADM eléctricos (de cdmputo, impresoras, scanners, Eléctrico del 2
ELECTRONICOS electricos, | TR (Ergonomia) Otrog). GRP/Coordinar
Caidas o R.M N° 050-2013- Realizacion de inspecciones mensuales de sefalizacion con
contusiones TR (SGSST) cableado electrico. ERIFO SG SST
RISST GRP Implementacion de sefializaciones
Ley 29783, D.S.
005-2012-TR, Colocacion de tapas ciegas en los diferentes G S:;?:/t;:gu;m
CONTACTO gLiNEAS Corto circuito Ley 30222, D.S. puntos que se encentran expuestos los cables. ador/Res ongable
DIRECTO E ELECTRICAS, electrocucic’)n’ 006-2014-TR Cambio de tomacorrientes que se encuentren en del Sigtema
R| L | ELECTRICOS | 502 | INDIRECTO PUNTOS vemaduras | R:M N° 375-2008- | - - 3 3 2| 3 1 2| 22 ADM mal estado. Eléctrico del 2
CON PUNTOS | ENERGIZADOS deql 11y Il grado TR (Ergonomia) Capacitacién y entrenamiento al personal en uso GRP/Coordinar
ENERGIZADOS 220V) (Y lg R.M N° 050-2013- adecuado de energia eléctrica. ek con
TR (SGSST) Senalizaciones ERIFO SG SST
RISST GRP
Ley 29783, D.S.
, 005-2012-TR, . N o
LABORES DEL ENERGIA (LINEAS Ley 30222 D.S Implementacion de tableros y diferenciales Gerente/Program
PERSONAL ELECTRICAS , A o eléctricos. ador/Responsable
ELECTRICA Quemaduras 006-2014-TR CONTROL DE - . . e -
ADMINISTRATIVO PUNTOS o Mantenimiento de las instalaciones eléctricas. del Sistema
R| L 502 INDIRECTA severas, R.M N° 375-2008-| - - 3 3 2 3 11 2 22 ING o ) P 2
DENTRO DE LA SUB ENERGIZADOS " . Capacitacién y entrenamiento al personal en uso Eléctrico del
220V electrocucion TR (Ergonomia) ADM P .
GERENCIA DE 220V) R.M N° 050-2013- adecuado de energia eléctrica. GRP/Coordinar
. DESARROLLO EXPUESTA ' Sefializaciones en cada tablero sefalizacién con
TR (SGSST)
SOCIAL RISST GRP ERIFO SG SST
Ley 29783, D.S.
005-2012-TR,
MOVIMIENTOS Ley 30222, D.S. Coordinar la realizacion de pausas activas para Ggee:ta:/tFe’f:;m
POSTURAS | REPETITIVOS Trastornos 006-2014-TR asi evitar el estrés laboral ador/Coordinar
R| L 1001 | INCORRECTAS .| muscularesy |R.M N°375-2008-| - - 3 3 2 3 11 2 22 ADM .l o - 1
MOVIMIENTOS . . Programa de capacitaciones: Posturas pausas activas
DE TRABAJO oseos TR (Ergonomia) .
ESTATICOS. o ergondmicas correctas. con ERIFO SG
R.M N° 050-2013- SST
TR (SGSST)
RISST GRP
ERGONOMICO
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Ley 29783, D.S.
005-2012-TR,
SILLAS Ley 30222, D.S.
INCOMODIDAD Problemas 006-2014-TR N . ) Gerente/Sub
R| L 1010| ERGONOMICAS | ' Co 0B EMAS | lumbaresy | RM N° 375.2006- 9 18 susy |Sustitui sillas actuales por asientos ergonomicos | oo hie/program
NO N que se ajusten a las necesidades del trabajador
ADECUADAS DE POSTURA musculares TR (Ergonomia) ador
R.M N° 050-2013-
TR (SGSST)
RISST GRP
Ley 29783, D.S.
SENALIZACION 005-2012.TR, e e
DE Problemas ante | Ley 30222, D.S. vttt
DIFERENTES | respuestasde | 006-2014-TR . I . P
FALTA DE : o Implementacion de sefializaciones de tipo del Sistema
i3 RI L 105 | SERALIZACION TIPOS DE emergencia. | R.M N° 375-2008- 10 20 ADM advertencia- evacuacion- peligro electrico- etc Eléctrico del
PELIGROS O | Caidaamismo | TR (Ergonomia) pelig GREICorat ="
ADVERTENCIA | nivel. Atropello | R.M N° 050-2013- P
sefializacién con
= TR (SGSST) ERIFO SG SST
RISST GRP
S Ley 29783, D.S. Ordenar y limpiar los ambientes de trabajo,
005-2012-TR, . 8 y
U mantener los ambientes despejados libre de
Cai . Ley 30222, D.S. " T " .
B aida a mismo y g objetos que impidan el libre transito.
FALTA DE . . 006-2014-TR e . .
_ Rl L 106 ORDEN Y OBJETOS EN |nivel, objetos que R.M N° 375-2008- 10 20 ADM Sensibilizar y capacitar al personal sobre las | Coordinador SST
G LIMPIEZA EL SUELO impiden el .I'.R (Ergonomia) ventajas de mantener su area de trabajo en de Area
E correcto transito R.M N° (9)50_20 13- orden y limpieza.
: Inspeccién mensual de orden y limpieza en las
R TR (SGSST) areas de trabajo
E RISST GRP lo-
N
c
A Ley 29783, D.S. M Cambio de iluminarias en mal estado e
005-2012-TR, fo) inoperativas.
R POCA Caida. lesiones Ley 30222, D.S. D Contar con un programa de mantenimiento de Gerente/Sub
ILUMINACION | LUMINOCIDAD enla Q:abeza o 006-2014-TR E instalaciones eléctricas y luminarias Gerente/Program
E R| L 701 | DEFICIENTE E | ILUMINARIA A cuerpo. corte R.M N° 375-2008- 10 10 R ADM periodicamente. ador/OTI/Respons
G INSEGURA PUNTO DE '?)I ’ =q ! TR (Ergonomia) Realizar Monitoreo de la iluminacién artificial. able del Sistema
! COLAPSO golp R.M N° 050-2013- ‘S Uso recomendable de 200 a 500 Lux en oficina. | Eléctrico del GRP
o TR (SGSST) Mantenimiento periddico de las luminarias.
N Sigggzg%m' RISST GRP 0
'.A AUXILIAR ,
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ASISTENTE
ADMINISTRATIVA,
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

LABORES DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO

DENTRO DE LA SUB

GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

FISICOS

Ley 29783, D.S.

CORTES POR: 005-2012-TR,
CORTADOR DE Ley 30222 D.S
UTILIZACION DE PAPEL, 0)(’)6 201 4 Th ’ Entrenamiento al personal en el uso adecuado de
314 ELEMENTOS TIJERAS, Cortes, lesiones RM N:’ 375:2008- 8 8 ADM herramientas o utiles de oficina punzocortantes. | Coordinador SST
PUNZOCORTAN | ENGRAPADOR, leves 'I;R (Ergonomia) Concentracion por parte del trabajador al de Area
TES SACA GRAPAS, ° 050-2013- momento del uso de estos utiles de escritorio
CHINCHES, ey
FASTENER TR (SGSST)
RISST GRP
Ley 29783, D.S.
005-2012-TR,
FALTA DE Respuesta Lg}(/): %20212 .II?RS Implementacion de botiquin para primeros G
. : - - o : . erente/Sub
142 BOTIQUIN PARA _ ineficiente ant_e R.M N° 3756-2008- 10 20 ADM ) agxﬂlos ante una emergencia, y v.erlﬂcar Gerente/Program
PRIMEROS una emergencia, | o (Ergonomia) periodicamente el estado y abastecimiento de los ador
AUXILIOS dafio a la salud R.M N° 050-2013- medicamentos
TR (SGSST)
RISST GRP
Ley 29783, D.S.
005-2012-TR,
Ley 30222, D.S. Reagrupar y ordenar los cables de red.
CABLES DE . 006-2014-TR Mantener los cables dentro de la caja del .
104 | SERVIDORES | CFBLERIA | Electrocudion, g yyno 375 5008- 12 2 ADM servidor. Ml
EXPUESTOS TR (Ergonomia) Hacer orden y limpieza periodicamente del
R.M N° 050-2013- servidor
TR (SGSST)
RISST GRP
. Ley 29783, D.S.
Di
evaiilg:a:np:;:o 005-2012-TR,
de emergencias Ley 30222, D.S. _ _ Gerente/Sub
(caidas a mismo 006-2014-TR F_{gordepamlento de per.s‘onal en oficinas Gerente/Prog_ram
nivel R.M N° 375-2008- 12 24 ADM admm:stratnvg;. Programacion de_ s_nfnulgs:ros de | ador/ Coordinar
aplastamie’nto . TR (Ergonomia) evacuacion y charla de sensibilizacion. las charlas con
R.M N° 050-2013- ERIFO SST
ESPACIOS caso de TR (SGSST)
RED\L;/COIDOS sismos). RISST GRP
HACINAMIENTO | SATURACION

400

MEROARIAL
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UINAL {at |4
EN EL
ENTORNO Ley 29783, D.S. M
LABORAL 005-2012-TR, lo)
Ley 30222, D.S. D L Gerente/Sub
Estrés, posturas 006-2014-TR Reublcamor] de los colabora_d SIESIGIEN Gerente/Program
E ambiente mas espacioso. :
R| L forzadas, R.M N° 375-2008- 10 10 ADM L - . ador/Coordinar 1
incomodidad TR (Ergonomia) R Charlas de sensibilizacion de peligros y riesgos charlas con
R.M N° 050-2013- A psicosociales en un ambiente hacinado. ERIFO SG SST
TR (SGSST) D
RISST GRP o
Caidas de Ley 29783, D.S.
: 005-2012-TR,
APILAMIENTO objetos, . G /Sub
DE ESTANTES Y CAJAS Y aplastamiento Ley 30222, D.S. Capamtgr al person.al en lo que refiere a temas erente/Su
CAJAS DOCUMENTOS or caida de 006-2014-TR ergonomicos y las diferentes posturas laborales. | Gerente/Program
R| L 119 SUPERAN EL QUE SE P obietos R.M N° 375-2008- 12 24 ADM Compra de una escalera de 3 pasos para el ador/Coordinar 2
1.80 METROS ENCUENTRAN maniJ ulac,ic')n TR (Ergonomia) correcto alcance de los archivadores charlas con
: EN ALTURA manip R.M N° 050-2013- ERIFO SG SST
DE ALTURA incorrecta de
TR (SGSST)
cargas, golpes RISST GRP
Ley 29783, D.S. M
005-2012-TR, 0
ELE%QI'%"CZSISCOS OBDSET\ﬁxg%IgN Blaguso de Lg}égg%ﬁz“'?Rs II:E’ Reubicar los equipos que no se estan usando Gerente/Sub
R| L 104 CIRCULACION | evacuacionen |R.M N° 375-2008- 10 10 ADM quipos q ; : 1
SIN SER POR EQUIFO de si TR (E . R transladoralos a otro ambiente. Gerente
USADOS caso de sismo (Ergonomia) A
MAL UBICADO R.M N° 050-2013-
TR (SGSST) D
RISST GRP (o]
Enfermedades
transmitidas por Ley 29788, D.S.
. 005-2012-TR,
mozquitos Ley 30222 D.S Gerente/Sub
PRESENCIA DE PLAGA DE (dengue, 0)(36-201 4'_1.":( : Gerente/Program
INSECTOS chiquigunyia, o ) Realizar fumigaciones periodicamente y ador/Coordinador
R| b | BIOLOSICOS | 905 | Mo oS Y | voLADORES Y |~ malaria). | R-¥ :‘:Efggﬁig’)’ 12 2 ADM desratizacion en cada oficina. SST de 1
ROEDORES Enfermedades 9 Area/Coordinar
o R.M N° 050-2013-
transmitidas por con DIRESA
roedores (colera, LTS(SS'IG gﬁp
rabia)
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CONTROL DE EMISION Y CAMBIOS

Firmas de la revision

G0BiERNO REGIONAL
FETEMA DE GESTION DE SE'GUURRAIDAD
ALUD E£N EL TRABAJO

At =
P

!

Rev. Fecha Descripcion Elaborado por: Revisado y aprobado por: Revisado y aprobado por:
01 01/01/2024 IPERC Ing. Vigtor Laban Elera
Ingeniero Encargado

0,80rga Campos

et ool L, SIDENTE
vigente Mg\ g.R\git_:tor T. L%bin’Elen . COMITE DE segu%gmsmo EN EL TRABAJD
g Cordinador guri N 49229 SALUD OCUPACIONA!
de Ia implomontac .o Responsable ;094111 RNZ: A1713
¥ Operatividad - ERIFO def 5Ggay
LEYENDA
NIVEL DE PRIORIDAD Y PLAZO PROBABILIDAD x SEVERIDAD
PRIORIDAD VALOR TIEMPO Moderado
APLICACION INMEDIATA 1 1 MES 9-15
APLICACION A CORTO PLAZO 2 6 MESES Significativo
APLICACION A MEDIANO PLAZO 3 <12 MESES Moderade
APLICACION A LARGO PLAZO 4 > 24 MESES 8-16
TIPO DE ACTIVIDAD
R RUTINARIO Significativo
NR NO RUTINARIO Moderado
CONDICION LABORAL
N NOMBRADO 9-16
CAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Significativo
L LOCADOR



