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I INTRODUCCION

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que las instituciones
deben adoptar un enfoque de sistema de gestién en el area de seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion
vigente; con el objetivo de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
pais.

En ese sentido, un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es aquel documento de gestion,
mediante el cual el empleador desarrolla la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG SST; en base a los resultados de la evaluacion Inicial o de
evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participacion de los
trabajadores, sus representantes y la organizacidn sindical. La planificacion, desarrollo y
aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite a la empresa,
entidad publica o privada:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los
acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y
saludables.

El SG SST es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas
actividades en la organizacion.

Teniendo en cuenta que la Sede Central del Gobierno Regional Piura ya cuenta con un
Sistema de Gestién de SST implementado, como empleador delega las funciones y la
autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacién y resultados del SG SST,

quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente; ello no lo exime
de su deber de prevencidon y, de ser el caso, de resarcimiento. Debiendo efectuar las
siguientes acciones:

~—

a) Establecer los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
adoptar disposiciones para que todo trabajador de la organizacion esté capacitado para
asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad vy salud.

b) Mantener actualizados los registros y documentacién del SG SST, pudiendo estos ser
llevados a través de medios fisicos o electrénicos.
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c)  Constituir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, elegido por los trabajadores.
d) Actualizar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Mantener organizado el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, propio o comun a
varios Empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

1. DATOS DEL EMPLEADOGR

RAZON SOCIAL : GOBIERNO REGIONAL PIURA
RUC : 20484004421
DIRECCION : Av. San Ramon S/N Urb. SAN EDUARDO-EL CHIPE
REGION : PIURA
PROVINCIA : PIURA
DISTRITO : PIURA

Q ] ASPECTOS GENERALES

_ ‘ El presente Informe de Elaboracién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo éste, aquel documento de
gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacién de! Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluacién inicial o de
evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles con la participacion de los Servidores,

|
& empleador y organizacion sindical.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido por un conjunto de programas
como:

> Programa de seguridad y salud en el trabajo.

> Programa de capacitacidén y entrenamiento.
? > Programa anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros.

V. ASPECTOS NORMATIVOS TOMADOS EN CUENTA
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El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha elaborado en cumplimiento a lo
establecido en la normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo, detallado a continuacién:

e DECRETO SUPREMO N2 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que:
Art 42, Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la

Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes:

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la

empleadora/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud

en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el

trabajo.

d) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacidon de las

politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de

la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

® Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST de la Sede Central del
Gobierno Regional Piura: establece que:

A.3 FUNCIONES DEL CSST Articulo N" 28 Son funciones del CSST en el SGSST:

b) Aprobar el PASST - Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢} Aprobar La Programacion Anual de los Servicios de Seguridad e Higiene
Ocupacional PASSHO y la Programacién Anual de los Servicios de Salud
Ocupacional - PASSO.

d)} Aprobar el PACSST Plan Anual de Capacitaciones sobre Seguridad y Salud en el

Trabajo.

RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIJO.

El Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores, establecido en el Articulo 36 "Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo" de la Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo", concordante con los Art® 42, 44°-A y 45°; del REGLAMENTO DE LA LEY DE
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012 TR;
para el caso de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, estd reconocido como: Equipo
Responsable de la Implementacion, Funcionalidad y Operatividad del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo - ERIFO SG SST, en adelante ERIFO, mediante Resolucion de la
Oficina Regional de Administracidon N° 446-2019/GRP-ORA de fecha 11.11.20109.

En ese contexto, y basado en literal b) del Art. 42° del DECRETO SUPREMO N2 005-2012-TR,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
establece "Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la
empleadora/a"; el ERIFO, en representaciéon del empleador y en el marco de sus
competencias establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo -
RISST, procedi6 a elaborar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que
contiene los siguientes programas:

> Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2025. (Anexo N° 02)
> Plan Anual de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo - 2025. (Anexo N° 04)

> Plan Anual Médico Ocupacional y de Asistencia Social en el Trabajo, en la Sede Central
del GRP - 2025, (Anexo N° 05), entre otros.

METODOLOGIA:

EI ERIFO, elabor¢ el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, utilizando la metodologia
establecida en estructura dispuesta en el numeral 2 del Anexo 3 de la Resolucion Ministerial
N" 050-2013-TR.

ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas las actividades,
procesos y servicios que se desarrollan en la Sede Central del Gobierno Regional Piura, y
comprende a todos los servidores, contratistas con personeria natural o juridica que realicen
actividades en las instalaciones de la institucion cuando corresponda, o ejecuten sus
actividades en cumplimiento de una orden expresa del empleador (mediante orden de
compra, servicios y/o procesos).

Comprende y/o aplica a todos los locales inmersos en la Sede Central del Gobierno Regional
Plura, los mismos que se detallan a continuacién:
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=> local de Gobernacidn, Av. San Ramoén S/N Urb. San Eduardo - El Chipe Piura
=> Local de Infraestructura, Av. Fortunato Chirichigno S/NUrb. San Eduardo - El Chipe Piura.
=> Oficina de Recaudacion, Av. Fortunato Chirichigno S/NUrb. San Eduardo - El Chipe Piura.

-> Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién de Medio Ambiente, Av. San Ramdn
S/N Urb. San Eduardo - £} Chipe Piura.

-> Centro de Servicio de Equipo Mecanizado CESEM, Av. San Ramén S/N Urb.San Eduardo -
El Chipe Piura.

=> Archivo Central, Av. Los Tallanes S/N Urb. San Eduardo - El Chipe Piura Archivo Regional -
Av. Los Tallanes S/N Urb. San Eduardo - El Chipe Piura.

-> Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal - Pro
Rural, Av. Los Cocos - Piura.

=> Oficina de Seguridad y Defensa Nacional - Centro de Operaciones de Emergencia
Regional - COER.

=> Proyecto Agua Bayovar Campamento lllescas.
=> Centro de esparcimiento - casa ubicadas en el balneario de Yacila - Paita.
=> Local: Mejor Atencidn al Ciudadano - MAC - Ubicado en instalaciones del C.C Real Plaza.
_ => Aldea Infantil San Miguel - Piura.
- => Aldea infantil Sefior de la Exaltacién - Huarmaca.
=> Oficina de enlace - Lima.
< VI, LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Constituye una evaluacién inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, y cuyos resultados permiten adoptar decisiones sobre la implementacion y mejora
continua del mencionado Sistema de Gestidn. Esta evaluacidn se realiza segln lo establecido

en la Resolucién Ministerial N°® 050-2013-TR que aprueba los Formatos Referenciales que
, contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema

K de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1X. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Constituye un compromiso por parte de la Direccién del Gobierno Regional Piura - Sede
Central, la cual fue establecida por el ERIFO, revisada por la Jefatura de la Oficina de Recursos

como responsable del Sistema de Gestidén de SST y aprobada por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo periodo 2023 - 2025.

A continuacion, se presen olitica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central

e
del Gobierno Regional Piura:

VER ANEXO 01

OBIJETIVOS Y META
10.1 OBJETIVOS

e Promover una cultura de prevencién entre los Servidores, en cada Area Fisico
Administrativa de |la Sede Central del GRP.

e Identificar las causas de las enfermedades profesionales, incidentes y accidentes en
P el lugar de trabajo.

o Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Desarrollar la consulta y fomentar la participacion de los Servidores en el Sistema de
/ Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

® En coordinacidn con las Unidades responsables, continuar con la implementacién del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.2 META

Cumplir con el 100% de las actividades programadas en el Programa Anual de SST 2025,
que forma parte del presente Plan Anual (Anexo N° 02).
' X1, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estd constituido por ocho miembros titulares, siendo cuatro (04) representantes de los
trabajadores y cuatro (04) representantes del empleador.
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo actual, fue elegido, conforme a lo establecido
en la normatividad de SST vigente, mediante proceso de elecciones, por un periodo de dos
(02) afios (2023 - 2025), y conformado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
503-2023/GRP-GR, de fecha 23 de mayo 2023.

A continuacién, se presentan a los Miembros Titulares y Suplentes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Sede Central del Gobierno Regional Piura:

VER ANEXO 03 (01 - 02 - 03)
En el Item A.3 FUNCIONES DEL CSST del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo - RISST, de la sede Central del Gobierno Regional Piura, contiene el Articulo 28°, Son

funciones del CSST en el SGSST:

¢} Aprobar La Programacion Anual de los Servicios de Seguridad e Higiene Ocupacional -
PASSHO y la Programacion Anual de fos Servicios de Salud Ocupacional - PASSO.

d) Aprobar el PACSST - Plan Anual de Capacitaciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
') Por tanto, en cumplimiento a lo establecido en el citado articulo y sus literales c) y d}, el Plan
g Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede Central del Gobierno Regional Piura, sera

sometido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para que en sesion ordinaria del
mismo, lo evalte y de ser el caso lo dé por aprobado, constando en Acta dicho acto.

f) Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y Mapa de Riesgo.
| En lo que va del presente afio 2024, se viene actualizando la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacién de Riesgo y Control - IPERC, de las diferentes Areas Fisico
Administrativas de la Sede Central del GRP, de la cual se obtendra la Informacion para el
- seguimiento y monitoreo de implementacion de las Medidas de Control identificadas para
el periodo 2025, para la actualizacién de los Mapas de Riesgos.
g) Organizacién y responsabilidades:
7 En cuanto a la Organizacién y Responsabilidades, en el Capitulo VII: PILARES EN EL SGSST;
contiene las instancias integrantes y responsables del SGSST, en cuyos articulos describe a
sus integrantes, funciones, responsabilidades, entre otros.

h) Capacitacién en seguridad y Salud en el Trabajo:

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, contiene el Plan de
Capacitacion, mediante el cual se tiene previsto realizar las cuatro capacitaciones anuales
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establecidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y en el
Reglamento Interno de SST de la Sede Central del GRP.

Constituyen las actividades que buscan promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales; asegurar la formaciéon y ampliar los conocimientos y el desarrollo de
habilidades para modificar actitudes y conductas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, evitando y/o minimizando la ocurrencia de incidentes y/o accidentes en el
entorno laboral.

Las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con una planificacién anual
(Anexo N° 04: Plan Anual de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 2025) e
incluyen las siguientes actividades:

a) Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Capacitaciones dirigidas al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢) Capacitaciones dirigidas a todos los servidores.

d) Capacitacion de respuesta ante emergencias

i) Procedimientos

En el RISST se detallan las competencias que asume cada drea, por tanto son las
responsables de realizar y/o elaborar los procedimientos correspondientes, en
cumplimiento de sus competencias.

( 's
j) Inspecciones Internas:

} Las Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo, estan consideradas como
una de las actividades dentro del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, las mismas
que generalmente se hacen de manera conjunta entre un representante del Comité de

- SST y un Integrante del ERIFO SG SST; cuyos resultados se describen en los respectivos
formatos segun corresponda.

k) Salud ocupacional:

o Tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado
por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

S

Todo empleador organiza un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo propio o comun a
varios empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva, se desarrolla el Programa
Anual del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Para el caso de la Sede Central del Gobiemo Regional Piura, el servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo propio o comun a varios empleadores, cuya finalidad es esencialmente
preventiva, esta implementado por el ERIFO, el mismo que estd conformado de la
siguiente manera:

; -"'r! ,
/ j: / / > Responsable del ERIFO - Oficina de Recursos Humanos.
/;)’y/ > Coordinador del ERIFO - Profesional Especialista en Seguridad.
/| P > Equipo de Salud

Médico Ocupacional

Médico de tépico y vigilancia médica.
Psicologo

Asistenta Social

Técnica en Enfermeria

Medicina Alternativa.

> Equipo de Seguridad

s e Ingeniero especialista en Seguridad
e Técnico en Computacidn e Informatica.

> Equipo de Apoyo

e Especialista en Comunicacién e Imagen
® Secretaria.

o
?ﬁ-
oz 1

A [} Clientes, Subcontratas y proveedores:

En el RISST se establecen los lineamientos respecto a las responsabilidades vy
comportamiento de las Sub Contratas y Proveedores, siendo las areas de contacto con

ellos las responsables de hacer cumplir dichos lineamientos.
m) Plan de Contingencias
Se cuenta con un Plan de Contingencias, el mismo que forma parte del listado de

documentos establecidos en el portal web del Gobierno Regional Piura, en el cual se
establecen procedimientos y acciones bdsicas de respuesta que se toman para afrontar
de manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente y/o estado de
emergencia durante el desarrollo del trabajo.

n) Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales



OFICINA DE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
RECURSOS SALUD EN EL TRABAJO
HUMANOS 2025

Elaborado por:
ERIFO SG SST
Noviembre 2024

o5k

Sivtemn de Geilidn e Sequridad

¥ Salud en el Trabajo

1

XH.

Es el proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar los accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese
modo permite tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos

Es preciso indicar que la finalidad de la investigacién es revelar la red de causalidad y de
ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir
la recurrencia de los mismos. Se mencionan las actividades a realizar ante estos sucesos.

o) Auditorias

El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la
prevencion de riesgos laborales y la Seguridad y Salud de los trabajadores.

Se mencionan las fechas de ejecucién de las auditorias; es por ello, que en el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo contempla la Actividad N° 38 referida a la
realizacion de una auditoria interna durante el presente afio.

p) Estadisticas

Organiza los resultados obtenidos y recolectados en los registros obligatorios de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos resultados se presentaran de forma mensual
segun lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, o la que haga sus
veces. Los registros y evaluacion de los datos estadisticos deben ser constantemente
actualizados por la unidad orgdnica de Seguridad y Salud en el Trabajo del empleador.

Para el cumplimiento de esta actividad, conjuntamente con la Oficina de Tecnologia
Informatica OTI, se ha Implementado un espacio adecuado y holgado en la plataforma
de almacenamiento digital Institucional, para la implementacion, funcionalidad y
operatividad del SGSST, acorde a las politicas y objetivos institucionales en materia de
SST.

RESPONSABILIDADES

a) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Revisar y aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s b) Oficina de Recursos Humanos

e Implementar acciones que sean de su competencia para el adecuado cumplimiento

§ / del presente plan.
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¢} Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
e Gestionar y priorizar los recursos presupuestales necesarios para la implementacién
del presente Plan.

]

d) Oficina Regional de Administracién - ORA
e Disponer la adquisicién de materiales, insumos u otros y contratacién de servicios
para la implementacién del presente Plan.

e) Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares - OASA
e Gestionar la adquisicion de materiales, insumos u otros y contratacion de servicios
que sean pertinentes para la implementacion del presente Plan.

f) Jefes / Responsables de Areas Fisico Administrativas - JRAFA
e \Velar por el cumplimiento de las directrices del presente Plan.

g} Servidores/as y personas con vinculo contractual
e Participar activamente de las actividades programadas en el presente Plan.

Xlll.  Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
empresa, entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un afio. Se realizard un control

/ para verificar el cumplimiento de las actividades

e Respecto a las actividades a realizar se ha tomado en cuenta la prevencién de los riesgos
criticos o que son importantes o intolerables.

e E| programa contiene actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de ejecucién.
Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se han establecido las

actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores, incluyendo
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa de la empresa, entidad
=
publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.
Se tiene previsto revisar el Plan por lo menos una vez al afio

O XIV. Presupuesto:

- Se considera el presupuesto de la implementacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Para el presente afio, se ha programado un monto de S/. 640,485.00 (seiscientos cuarenta
mil cuatrocientos ochenta y cinco y 00/100 nuevos soles), cuyas actividades se detallan en el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.

CONCLUSIONES:

> lLas actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, tienen
como propdsito, cumplir con lo establecido en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por su D.S. N°
005-2012 publicado el 25.04.2012, su modificatoria Ley 30222 Ley que modifica la Ley
N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado el 8/08/2014 y Decreto
Supremo Nro. 006- 2014-TR; y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo-RISST.

< > Para el cumplimiento adecuado, oportuno y eficiente del Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, va a depender del compromiso asumido por el Gobernador
Regional en su calidad de lider del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

) Trabajo, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, como responsable de velar por el
/ cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Servidores.
XVI. RECOMENDACIONES
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente de Seguridad y Salud en el

Trabajo, la Oficina de Recursos Humanos deberd remitir el presente Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2025, al Comité de SST para su evaluacidn y aprobacién en Sesion de

/ Comité de SST.
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ANEXO N° 01

GOBIERNQ
REGIOMAL PIURA

A. POLITICA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 5ST
Articulo N° 8.- Es politica Insmucronnl en.materia de SST;
a) Adecuar su funcmnahdad y operatividad a las Politicas y Lineamientos Nacionales sobre SST, y el cumplimiento
dela nonnabvidad sobre lo moteria.
b) Establecer gestxonar y presupuestar fos recursos necesarios para proteger el blenestar, la seguridad, la salud, y to
vida de todos los trabajadpres y ﬁmaanarms de las dreos que constituyen la Sede Central del Goblerno
Reglonal: Piurg~ SCGRE asl como de fos usuarios, visitantes o terceros.
¢t) Promover Io partzdpaclén inclusivo, activa y equitativa de los trabajadores y func:onarlos de-las dreas que
constituyen la SCGRP, y el desarrolio de principios de prevencion, responsabilidad, cooperacion e informacidn, ¢
través de consultas y capacitociones en la gestion integrof de la 55T, que permitan uné mejora loboral continua,
d) Revisar de manera permanente o aplicacién y difusion de los objetivos y las polfticas de SST. o fin de permitir la
adecuacion y actualizacion de los Estonddres de Seguridad y Salud Ocupaciondl - ESSO y calidad en el
desempefio faboral, establecidas por la.autoridad competente.
¢} Combatir el consumo de sustancias cuyos efectos pongan en riesgo la SST, asi como el desempefio de
actividades labordles bajo sus éfectos.

B. RESPONSABILIDAD

Articulo N° 9.- La prévencién del fiesgo y la salud en ef trabajo es obligacion de cada uno de los trabajadores del
Gobierno Regional Piura - GRP sin distincién de nivel, cargo-o. funcion; siendo la Alta Direccién - AD de la Sede
‘Céntral del Gobierno Regional Piura {SCGRP), guien asume la responsabilidad de fiderar, difundir y promover su
implementacion, en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trobajo (CSST), o través de la Oficina de
Recursos Humanes {ORH) y con el apoyo de fos Servicios de Seguridad'y Salud en el Trabajo (SSST)..

C. LIDERAZGO

Artfeufo N* 10.- La AD-SCGRP gjerce un firme liderazgo en materia de SST, en concordaricia con los mejores
practicas y en el marco del cumplimiento de las normas que lu rigen, y manifiesta su total respaldo funcional a la
planificacidn, programacion y actividades gue se desarrollen en materia de prevencion.

D..COMPROMISO

Articufo N* 11.- Acorde.a las Polfticos y Objetivos Institucionales, la AD-SCGRP se compromete a:

a) Liderar, gestionar y brindar los récursos necesarios para la implementacién del SGSST en la SCGRP.

b) Gestionar y proveer los recursos necésarios paro el désarroilo de todos fos. plahe#, programas y actividades dei

$GSST, Hlevando a cabo las me;o.ras que resulten ) justificodas y necesarlas, a _ﬁn de mnntener un ambiente de

‘trabajo seguro y satudable.

Liderar y Promover la prevencién de acddentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, fomentando una

cultura de prevenadn de riesgos, tanto Iaborules como gn eventos naturales, a través de la d:fuslén del

presente reglamenta, y del compromiso de cada funcionario y trabajador en el estricto cumplimiento de sus

disposiciones, teniendo en consideracion su participacidn y capacitacion en prevencion de SST, osicomo-en las

normas que rigen la {

Cumplir y hacer c_fqmphr en los diferentes niveles de responsabilidad funcional y operativa de las actividades,

servicios o procesos; lus normas y disposiciones que sobre materia de S5T se establezcan u ordenen.

Mantener uno_estrechg relacidn conjunta con el CSST, apoyando administrativa y logisticamente su

func:onal[dad y opergtividad hormada y dispuesta, consensuando mecanismos gue permitah desarrollar én

forma efectiva los acuerdos que dentro de sus facultades dispongan en concordancia con el marco normatrvo

vigente, garantizando el cumplimiento delos mismos.

f) Cautelar la existencic' de Jos. Documentos y Registros obligatorios. establecidos por Ley, asignando y
acondicionande los espaaos fisicos'y virtuales necesarios.

/

NOTA: la presente Politice de Seguridad y Salid en el Trabajo ha sido extraida del Reglamento interna de Seguridad y Salud en el
Trabajo de lo Sede Central del Gobigrne Reglonal Piuro - RISST SC GRP - CAPTULD I, AN. 8°, 97, 10° y 11
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ANEXO 03 - 01

"REPUBLICA DEL PERU

ff

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° -2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

303 pum, 23 KAY 2023

VISTOS: La Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2020/GOBIERNG REGIONAL PIURA.
GR de-fecha 16 de enero de 2020; v, el Oficio N°'003-2023/GRP-CESST de fecha 17 de marzo de
2023.

CONGIDERANDO.

Que, en concordancia con los articulos 189 y 181 de la Constituciani Politica del Per(, los
articulos. 8 y '@ de la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, precisan que la
-autonomia es el derecho v capacidad efectiva de los Gobiernos en sus tres niveles, de normar,
regular y administrar ios asuntos publicos de su competencia, autonomia sujeta a los parametros
‘de la Constitugian Politica;

Que, mediante Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada en e

Diario Oficial E!f Peruano con fecha 20 de agosto de 2011, se dictan las normas para el
DGR estabiecimiento del ‘Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a cargo de los
i -\ empleadores, con el objetivo de promover una culura de prevencion de riesgos laborales en el
[N -E,X-pais Para ello, cyenta con el deber de prevencion de los empleadores, el ro! de fiscalizacién y
e Bl t_;ucontrol del Estado vy la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
sevncigfl 1/ a traves del didlogo social, velan por la promocion, difusion ¥ cumplimiento de la normativa sobre

/" Ia materia; En su articulo 29 se dispone que: “Los empléadores con veinte 0 mas trabajadores a su
- cargo canslituyen un comité de seguridad y salud en 6l trabajo, cuyas funciones son definidas en
el regiamento, el cual ests conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la

parte ompleadara y de la parte frabajadora’

L

<. Que, con Degreto Supremo N° 005-2012-TR, publicado en el Diario Oficial EI Peruano con
féha 25 de abrll de 2012, se aprobo sl Reglamento. de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
er el Trabajo, estableciéndose en su articulo 38 lo siguiente: “£/ empleador debe asegurar,
grEndo corresponda, el establecimiento y ef funcionamiento efectivo de tin Comité de Seguridad y
glud en. el Trabajo, el reconocimionto de los representantes de los trabajadores y facilitar st
participacion {.,.)"; mientras que su articulo 43 dispone: “EI nomero de personas que componen ef
Comite de Seguridad y Salud en e! Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser
menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros {...)": )

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 033-2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
& de fecha 16 de enero de 2020, se constituy el Comité de Segurided y Salud en el Trabajo del
2 Gobierno Regional Piura, por el plazo de dos (02):afios contados desde la fecha de tal resolutivo,
| Z\es decir hasta el 16 de enero de 2021. Sin embargo, debide a 13 situacion de emergencia par

pandemia COVID 18, dicha Comité amplio su vigencia por un {01) afio, es decir, hasta el 16 de
fencro de 2023, ante lo solicitado’ por el Sindicato Mayoritario en Oficio N° 010-
2022/SUTRAGOBREG.SG (HRC N* 01363);

Que, con Oficio N° 003-2023/GRP-CESST de fecha 17 de marzo de 2023, el Comité
. Electoral de Seguridad y Salud en &l Trabajo de |a Sede Central del Gobierno Regional Piura, le
“i¢ Heomunica a la Oficina Regional de Administracion, que realizado el conteo de votos ha resultado

71 “ianadora la Lista N° 2, cuyos integrantes son:

o :

5 TITULARES

R «  Walter Miguel Odicio Ortiz

£ s Manuel Alberto Burga Campos
* Pedro Rall Alvarado Flores

= Guillermo Andrés Trelles Pefia
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“GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 50 3-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Pira, {3 MAY 2023
SUPLENTES

. Fredy Sullén Moreno

s lelia Ana Wiesse Cruz

¢ Rosa Victoria Meding Verastegu:
¢ Victor Manue! Rangel Cordova

Que, en este contexto, corresponde ai despacho emitir el acto resolutivo que reconozca a
las personas elegidas por los trabajadores como miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo -del Gobierno Regional Piura, asi como proceder a la conformacién del Comité de
Seguridad y Salud y Trabajo del Gobierno Regional Piura, a fin que se establezcan los medios y
\, condiciones que:protejan la vida, salud'y bienestar de los trabajadores del Gobierno Regional
\F’iura y de aquellos que se encuentran dentro del &mbito del cenlro de labores:

E‘I Que, la presente Resolucién Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de
*‘-/ Legalidad, por €l cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto & la Constitucién,
la Ley y al deracho, dentro de las facultades que. le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para que los que Iss fueron conferidas; asi como al Principio de Buena Fe Procedimental, por el
cual la auteridad administrativa, las -administrados, sus representantes o abogados y, en general,
lodos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por
espeto muluo, la colaboracion y ia buena fe (. .), previstos en el Texto Unico Ordenado dé la

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°

004:2019-JUS;
»

Con la. visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
ministracion, Gerencia General Regional y Secrstaria General del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucién Politica del
Peru; Ja Ley N° 278567, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias: Ley
N* 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y su Reglamento aprabado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

SE RESUELVE:

3 ARTICULO PRIMERQ. - RECONOCER a las personas elegidas por los trabajadores
/ como miembros del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional Piura,
segln ! siguiente detalle:

TITULARES
¢ Walter Miguel Odicio Ortiz
* Manuel Alberto Burga Campos
e Pedro Raul Alvarado Floras
« Guillermo Andrés Trelles Pefia

SUPLENTES
+« Fredy Sullon Moreno
¢ Lelia Ana Wiesse Cruz
= Rosa Victoria Medina Verastegui
s Victor Manuel Rangel Cérdova
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL ND ()3 -2023/GOBIERNO REGIONAL FIURA-GR

Piura, 23 MAY 2023

) ARTICULO SEGUNDO.- CONSTITUIR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Gobierno Regionaf Piura, el mismo dque estar4 integrado por los siguientes miémbros:*

MIEMBROS TITULARES

Jefe de la Oficina Regional de Administracion

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos ) _
Gerente Regional de Planea‘mlemo Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Jefe de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Walter-Miguel Odicio Ortiz

Manuel Alberta Burga Campos

Pedro Rall-Alvarado Flores

Guillermio Andrés Trelles Pefia

MIEMEROS SUPLENTES

Sub Gerente Regional de Presupuesto, Crédito y Tribatacion

Sub Gerente. Regional de Normas y Supervision dé la Gerencia Reglonal de
Infragslructura

Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

Director Ejecutive del CESEM y LS

Fredy Sullén Moreno

Lelia Ana Wiesse Cruz

Rosa Victaria Medina Verastegui

Victor Manuel Rangel Cérdova

¢ ¢ 8 8 & & o &

ARTICULO TERCERO - PRECISAR que los miembros representantes de los trabajadares
en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional Piura, de conformidad con
v"’“" % J2ql articulo 62 del Regiamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
w robado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, ejercerdn la representacion por el plazo maximo:
: & dos (02) afios, contados a partir dé Ia fecha el presente Resolutivo.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que todas las Unidades Crganicas del Gobierno

Regional Piura, brinden las facilidades necesarias a fin de que los integrantes det Comité dé

Seguridad y Salud en el Trabzjo del Gobierno Regional Piura, realicen sus funciones, con sujecion

las disposiciones contenidas en la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y'su
lamento aprobado con Decreto. Supremo N° 005-2012-TR.

: i_r! ARTICULD QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a todos los miembros del
TR mité de Seguridad y Salud en &l Trabajo del Gobierno Regional Piura; a la Oficina Regional de

i vrAdministracion, Oficina de Recursos Humanes. y demas estamentos administratives del Gabigrno
LB Regional Piura, en la formay modo de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

U ;
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