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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

En cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se llevé a cabo la instalacién del nuevo Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional Piura, el
cual ha sido formalizado mediante la Resolucién Ejecutiva Regional
N.° 390 - 2025 Gobierno Regional Piura.

La ceremonia fue presidida por el Gerente General, Arturo Sol
Cérdova Correa, quien destacé la importancia de fortalecer una
cultura de prevencién en la institucién. Participaron también los
miembros del Comité saliente, cuyo presidente fue el sefior Manuel
Burga, a quienes se reconocié por la labor realizada durante su
gestion.

Durante el acto se procedié a la juramentacién del nuevo Comité
Paritario, el cual cuenta con 8 miembros titulares y 8 miembros
suplentes. Cabe resaltar que por unanimidad como presidente el
sefior Arturo Garcés Navarro quedo elegido como presidente.
Asimismo la Secretaria del Comité recae en la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, Dra. Rocio Navarrete Rivera, quien asume
también un rol clave en la implementacién de politicas preventivas
en beneficio de todos los trabajadores.
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L0 QUE USTED DEBE SABER

POR LA SALUD DE TODOS!
EKITOSA JORNADA DE\

El Equipo Responsable de la Implementacién, Funcionalidad y
Operatividad (ERIFO) del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajoj GSST), llevé a cabo una exitosa campaiia
de vacunacién dirigida a todos los trabajadores de la institucién.

La jornada se desarrollé de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y permitié
aplicar vacunas contra influenza, neumococo, sarampién, hepatitis
B, difteria y tétano. La actividad conté con la participacién activa
de 85 trabc:jjadores, quienes accedieron a esta importante accién
preventiva de salud.

Esta campaiia forma parte de las mdltiples acciones que viene
impulsando la Oficina de Seguridad y Salud en el Traba||o,
reafirmando su compromiso con el bienestar integral de los

trabajadores.
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PRE-EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

PARA 24 PRACTICANTES

Como parte de las actividades preventivas del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo (SGSST), se realizaron las
pre-evaluaciones médicas a los 24 practicantes que se integraron al
Gobierno Regional Piura. Durante esta jornada, se evaluaron los
siguientes aspectos: Situacién socioecondémica, condicién médica
general, Estado psicolégico.

Estas acciones permiten garantizar un entorno laboral seguro,
saludable y acorde a las necesidades de cada persona, reafirmando el
compromiso de la institucién con el bienestar integral de todos sus
colaboradores, incluyendo a los nuevos talentos en formacioén.
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INFORME DE ATENCIONES
DURANTE EL PRIMER SEMESTRE

En el marco de las acciones preventivas y de promocién de la salud contempladas en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se desarrollaron durante el
presente periodo diversas atenciones orientadas a salvaguardar el bienestar fisicoy
emocional de los servidores.

El presente informe resume las principales atenciones brindadas por las areas de
Psicologia, Medicina General y Medicina Ocupacional, con el objetivo de dar
seguimiento a los casos identificados, promover la mejora continua y garantizar un
entorno laboral saludable y seguro.

A continuacion, se detalla la informacion correspondiente a cada especialidad:

¢ firea de Psicologia

En atencion a la importancia del bienestar emocional de los servidores, el area de
Psicologia brindé orientacién, acompafiamiento y contencion psicolégica frente a
situaciones personales, familiares o laborales que puedan afectar el desempeiioy la
salud mental en el entorno institucional.
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¢ AArea de Medicina General y Ocupacional

Durante el presente periodo, las areas de Medicina General y Medicina Ocupacional
desarrollaron diversas atenciones orientadas a preservar y promover la salud
integral de los servidores. A través de consultas médicas, evaluaciones clinicas,
seguimiento de tratamientos y vigilancia de la salud ocupacional, se atendieron
afecciones comunes y se identificaron factores de riesgo asociados al entorno
laboral.
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@<»(&  Total de pacientes monitoreados: 770

I Comorbidos encontrados: 77 trabajadores de
plantay 51 locadores.

PLANTA: DIABETES 38.9%, HTA 63.6%, OTRAS 14.3%

[ej PREVALENCIA DE ENFERMEDADES:
LOCADORES: DIABETES 35.3%, HTA 60.8%, OTRAS 11.8%
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Charla “Prevencién de enfermedades
respiratorias en las oficinas”.

46 oficinas , 526 trabajadores.

Charla “ Prevencién del Dengue”.
46 oficinas, 526 trabajadores.

Charla “ Seguridad y salud en el Trabajo”
6 oficinas, 101 participantes

Charla “ Sedentarismo Laboral”:

6 oficinas, 101 participantes
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ENERO FEBRERO MARZO

Como parte de las acciones de promocién
del bienestar fisico y mental en el entorno
laboral, se vienen realizando pausas
activas en nuestra entidad. Estas breves
rutinas de ejercicios, lideradas por
personal capacitado, permiten a los
servidores reducir el estrés, mejorar la
postura, activar la circulacién y prevenir
enfermedades musculoesqueléticas.

ABRIL MAYO JUNIO

Cabe resaltar que la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, recomienda
realizar pausas breves de forma
regular durante la jornada laboral. Lo
ideal es que las pausas sean
frecuentes y de corta duracion,
especialmente en tareas que
requieren mucha concentracién o
movimientos repetitivos.




INSPECCION DE MEDIDAS DE CONTROL DE LA

MATRIZ IPERC A OFICINAS DEL

GOBIERNO REGIONAL PIURA

Como parte de las actividades del SGSST,
se realizé la inspeccidn a la oficina de
Tramite Documentario, Secretaria
General y el Archivo Central, donde se
evaluaron las medidas de control
propuestas en la matriz IPERC.

El objetivo fue verificar el cumplimiento
de estas, correspondiente al 4area
administrativa, con el fin de prevenir
incidentes y asegurar condiciones
adecuadas de Seguridad y Salud en el
Trabajo a los servidores.

Esta visita en coordinacién con el médico
ocupacional y los jefes de cada oficina,
permitié realizar un recorrido por las
instalaciones de la oficinas, contrastando
los hallazgos con las medidas de control
previstas.

»Inspeccion de las condiciones de
trabajo de los colaboradores.

*Revision de las funciones por cada
colaborador y puesto de trabajo.

»Reportes de inspecciones anteriores.

*Registros de mantenimiento o
capacitaciones.

vInduccion al personal sobre la
importancia de contar con |la
documentacion de SST vigente.

»Registro fotografico.




