MINISTERIO DE SALUD . No.X2 .ol

Resotucidn Menistoriad

Loma, 10, do. ENEROD. . dod. 2023

Vistos; el Expediente N° DGIESP20220000295, que contiene los Informes N°
D000011-2022-UFETP-SDV-MINSA y N° D000049-2022-UFETP-MINSA, emitidos por
la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica; el Expediente N°
DIGEP020220000335, que contiene el Informe N° D000045-2022-DIGEP-DIPLAN-
MINSA, emitido por la Direcciéon General de Personal de la Salud; el Memorandum N°
D000726-2022-DIGEP-MINSA, emitido por la Direccién General de Personal de la
Salud, y el Informe N° D000509-2022-OGAJ-MINSA, elaborado por la Oficina General
de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General
de Salud, disponen que la Salud es condicién indispensable del desarrollo humano y
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion
de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
y promoverla;

Que, el numeral 1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud
es competente en salud de las personas; y su articulo 4 dispone que el Sector Salud
estd conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades
adscritas a €l y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y
local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias
establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual
o colectiva;

Que, el articulo 4-A del citado Decreto Legislativo, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para
la Prevencion y Control de Enfermedades, sefiala que la potestad rectora del Ministerio
de Salud comprende la facultad que tiene para normar, supervisar, fiscalizar y, cuando
corresponda, sancionar, en los ambitos que comprenden la materia de salud. La rectoria
en materia de salud dentro del sector la ejerce el Ministerio de Salud por cuenta propia
0, por delegacion expresa, a través de sus organismos publicos adscritos y, dentro del
marco y los limites establecidos en la presente ley, la Ley Organica del Poder Ejecutivo,
las normas sustantivas que regulan la actividad sectorial y, las normas que rigen el
proceso de descentralizacion;




Que, los literales b) y h) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1161, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1504, sefalan que son funciones rectoras del Ministerio
de Salud, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional y sectorial de promocién de la salud, prevencion y control de enfermedades,
recuperacion, rehabilitacion en salud, tecnologias en salud y buenas practicas en salud,
bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como, dictar normas
y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de la politica nacional
y politicas sectoriales de salud, entre otros;

Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la emergencia sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas para
la prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19, la misma que fue
prorrogada por los Decretos Supremos N°s 020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA,
009-2021-SA, 025-2021-SA, 003-2022-SA y 015-2022-SA, este ultimo prorroga la
Emergencia Sanitaria, a partir del 29 de agosto de 2022, por un plazo de ciento ochenta
(180) dias calendario;

Que, por Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de
las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de treinta y dos (32) dias calendario, quedando restringido el ejercicio de
los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio,
comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del
mismo articulo de la Constitucion Politica del Perd; el mismo que fue prorrogado por
Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, Decreto
Supremo N° 058-2022-PCM, Decreto Supremo N° 076-2022-PCM, Decreto Supremo
N° 092-2022-PCM, Decreto Supremo N° 108-2022-PCM y Decreto Supremo N° 118-
2022-PCM. Posteriormente, a través del Decreto Supremo N° 130-2022-PCM, se
deroga el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, asi como los decretos supremos que
disponen sus prorrogas y modificatorias;

Que, de otro lado, el articulo 63 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado
por el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, establece que, la Direccién General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica es el 6rgano de linea del Ministerio de
Salud, dependiente del Viceministerio de Salud Publica, competente para dirigir y
coordinar las intervenciones estratégicas de Salud Publica en materia de Salud Mental,
Prevencion y Control de Discapacidad, Salud Sexual y Reproductiva, Prevencion y
Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y Huérfanas, Prevencién y Control
del Cancer, Inmunizaciones, Salud Bucal, Prevencion y Control de Enfermedades
Metaxénicas y Zoonosis, Prevencion y Control de VIH- SIDA, Enfermedades de
Transmisién Sexual y Hepatitis, Prevencion y Control de la Tuberculosis, Intervenciones
por curso de vida y ciudadano integral, Promocion de la Salud; y Pueblos Indigenas u
originarios;

Que, en el Informe N° D000049-2022-UFETP-MINSA, la Direccion General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica propone la aprobacion de la Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, teniendo en
cuenta la situacion epidemiolégica actual y la normativa vigente;
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Que, de igual forma, con el Informe N° D000045-2022-DIGEP-DIPLAN-MINSA,
la Direccion General de Personal de la Salud indica que resulta necesaria la derogacién
expresa de la Resolucion Ministerial N° 329-2022/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 330-MINSA/DIGEP-2022, Directiva Administrativa que establece
disposiciones para el retorno del personal de la salud y personal administrativo en el
marco de la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 051-
2021; por cuanto, a partir del 1 de enero de 2023, no hay marco legal que amplie el
trabajo remoto, toda vez que el Decreto de Urgencia N° 115-2021, que modifica la
Segunda y Cuarta Disposiciones Complementarias Finales del Decreto Legislativo N°
1505, prorrogé el trabajo remoto, la licencia con goce sujeto a compensacién posterior,
entre otras acciones de personal, hasta el 31 de diciembre de 2022;

Que, finalmente, mediante el Memorandum N° D000726-2022-DIGEP-MINSA, la
Direccion General de Personal de la Salud solicita que se deje sin efecto la Resolucion
Ministerial N° 458-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 293-
MINSA/2020/DIGEP “Directiva Administrativa que regula el trabajo remoto en salud
(TRS) para el personal de la salud y administrativo del Ministerio de Salud y Gobiernos
Regionales”;

Con el visado de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud
Publica, de la Direccion General de Personal de la Salud, del Jefe del Instituto Nacional
de Salud, de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Despacho Viceministerial de
Salud Publica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y modificatorias; y el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2017-SA, y madificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de Directiva Administrativa

Aprobar la Directiva Administrativa N° 239 -MINSA/DGIESP-2023, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.




Articulo 2.- Derogacion de Directivas Administrativas
A partir de la vigencia de la presente Resolucion Ministerial se derogan las
siguientes disposiciones:

a)

Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 y su
modificatoria, aprobada por Resolucion Ministerial N° 675-2022/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 329-2022/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 330-MINSA/DIGEP-2022, Directiva Administrativa que
establece disposiciones para el retorno del personal de la salud y personal
administrativo en el marco de la Unica Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 051-2021.

Resolucion Ministerial N° 458-2020-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 293-MINSA/2020/DIGEP “Directiva Administrativa que
regula el trabajo remoto en salud (TRS) para el personal de la salud y
administrativo del Ministerio de Salud y Gobiernos Regionales”; asi como
todas aquellas disposiciones referidas al trabajo remoto en el Ministerio de
Salud.

Articulo 3.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial
El Peruano y encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
General la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en la sede digital
del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ROSA BERTHA GUTIERREZ PALOMINO
Ministra de Salud




