








GORE REALIZA CHARLAS DE SALUD

En este mes se dio inicio al cliclo de charlas
segn reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, las Oficinas en las que se han venido
realizando son: Oficina de Licitaciones,
Contratos y Programacion, la Sub Gerencia de
Bienes Regionales y Ordenamiento Territorial,
la Sub Gerencia Regional de Gestion de
Recursos Naturales, Direccion General De
Construcciones, Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Direccion de Estudios vy
Proyectos.

Los trabajadores participaron activamente en
una jornada orientada a la prevencion de
trastornos Misculo-esqueléeticos y al cuidado
de la salud visual en el entorno laboral.

Durante las exposiciones se abordaron temas
como la importancia de las pausas activas, la
correcta postura frente al computador y las
medidas preventivas para evitar la fatiga
visual, especialmente en labores
administrativas que demandan el uso constante
de equipos tecnologicos.

Estas actividades forman parte del plan de
trabajo institucional y han sido programadas
progresivamente en todas las AFAs de la Sede
Central del GRP, reafirmando el compromiso de
la entidad con la proteccion de la salud vy
seguridad de sus servidores.
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VISITAS MEDICAS DOMICILIARIAS

Como parte del compromiso con la salud y s
el bienestar de los trabajadores, durante
el mes de febrero se realizaron 11 visitas
medicas domiciliarias a servidores de la
entidad.

Estas acciones permiten realizar el
seguimiento oportuno del estado de salud
del personal, brindar orientacion médica
y verificar la evolucion de casos que
requieren supervision, contribuyendo asi
a una afencion mas cercana Yy
humanizada.
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La Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo reafirma su compromiso de velar
por el cuidado inftegral de los .
trabajadores, promoviendo una cultura FOTO REFERENCIAL: En cumplimiento de la Ley N.°

preventiva 'y de  acompanamiento 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales.
permanente.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABI

PARTICIPAN EN DEGUSTACION DE CAFETIN DE INFRAESTRUCTURA

En cumplimiento de lo establecido en las bases
del proceso y como parte de las acciones
orientadas a garantizar condiciones adecuadas
para el personal, se realizd la degustacion del
servicio de cafetin en el Local de
Infraestructura.

La actividad conto con la participacion del
presidente del Comite, un médico ocupacional y
los integrantes de la comision designada, quienes
evaluaron aspectos relacionados con la calidad,
inocuidad, manipulacion de alimentos 'y
condiciones higiénico-sanitarias.

Este proceso contribuye a asegurar
que el servicio ofrecido cumpla con los
estandares requeridos, promoviendo
una alimentacion segura y adecuada
que favorezca el bienestar y la salud
de los trabajadores.
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Pausas Actlvas ’

Dedica 5 minutos cada 2 horas para estirar
tu cuerpo y reducir la fatiga laboral.

Estira tus brazos
y espalda

Estira cuello | Estira tus piernas
y hombros

Giratu torso Relaja tus muiecas

Energia Salud ' Bienestar
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EQUIPO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION, FUNCIONALIDAD Y OPERATIVIDAD
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RORA N°446-2019/GRP-ORA %
Mg. Ing. VICTOR TEODORO LABAN ELERA

Lic. DALIA GABRIELA MENDOZA RAMIREZ
Psic. IVAN MOLINA SALAS

KT écn. Inform. JEAN MARTIN GARCIA VITE /

No olvides que puedes reportar alguna condicion o acto inseguro a

0 968888072 - Ing. Victor Laban
() 952065266 - Lic. Dalia Mendoza

sstrabajo@regionpiura.gob.pe

PIURA - PERU




