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El pasado 21 de junio, en el marco de las
celzbraciones por el Dia del Padre, se llevé a cabo
un campeonato deportivo interno con la
participacién de cuatro equipos representativos:
Gobernacién, Direcciones, Gerencia Regional de
Infraestructura y el Programa de Ayuda Social (PAS).

La actividad conté con la destacada presencia del gobernador
regional, Sr. Luis Neyra Leén, asi como de la vicegobernadora
regional, la primera damag, la jefa de Recursos Humanos, la jefa de
Administracion, el drea de Recaudacién y representantes del PAS,
quienes acompaiaron y alentaron esta jornada de integracién.

Como parte del evento, se realizé un sorteo de premios entre los
asistentes se comparti6 un almuerzo de confraternidad,
fortaleciend):)

Regional.

los lazos entre las diversas dreas del Gobierno
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Reunion con el Sindicato Mayoritario:
Compromiso con la Salud de los

Se sostuvo una conversacion con el
secretario general del sindicato mayoritario, |
quien manifesté que todas las acciones | =
emprendidas por su organizaci6én se han |
{ealizado conforme a lo establecido por la
ey.

El dirigente destac6 que una de las
principales expectativas es mejorar la salud !
de los trabajadores, teniendo en cuenta que
en la Institucidn existen Servidores con eda-

des que pasan los 60 afos, lo cual aumenta las probabilidades de contraer
enfermedades; siendo en ello que el sindicato SUTRAGOBREG PIURA pondra énfasis
como una de las principales actividades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo 2025 - 2027.Asimismo, hizo un llamado al nuevo Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para que convoque a una asamblea general. Este
espacio permitira que los trabajadores puedan expresar sus preocupaciones y
malestares, ademas de conocer las acciones que viene realizando el comité en
beneficio delos servidores.

Lista ganadora de Eleccion de Representantes de los
Trahajadores ante el Comiteé de SST - LISTAN° 2

1 ALFREDO FERNANDO ACHA RAMOS

2 ARTURO INOCENCIO GARCES NAVARRO
3 ROSA VICTORIA MEDINA VERASTEGUI
4 JOHNNY ELMER HUAMANI GARCIA

5 GERARDO FELIMON GARCIiA CORDOVA

6 OSCAR ALBERTO BENITES SUAREZ
7 LUIS MIGUEL ZENA ACOSTA
8 JOAQUIN EDGARDO SANDOVAL REVOLLEDO




La seiora Liliana
servidora de la oficina de
Tramite Documentario,
comparti6 su experiencia
luego de ser diagnosticada
con problemas de postura, los
cuales le causaban dolores de
cabeza y altos niveles de
estrés. Su rutina diaria, que
implica largas horas frente a
afectaba

la computadora,
seriamente su salud.

Coro,

Alinicio, acudia a una clinica particular para
recibir terapia fisica, pero cuando supo que
el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) del GORE ofrecia este servicio
de forma gratuita, decidi6 aprovecharlo.

Previa evaluacién por parte del personal
médico y Ocupacional, comenzé con tres
sesiones semanales, luego dos, vy
actualmente asiste una vez por semana con
el terapeuta Eduardo, observando una
mejoria notable en su postura y bienestar
general.

“Gracias a esta atencion he sentido un gran cambio,
ahora me siento mucho mejor para sequir
cumpliendo con mis labores. Invito a todos los
comparieros que también sufren molestias fisicas a
aprovechar este servicio que realmente ayuda”, nos
dijo Liliana.



ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD Y SALUD

N EL TRABAJ

Continuando con las actividades
programadas por el Equipo
Responsable de la
Implementacién, Funcionalidad
y Operatividad (ERIFQ), se
programé la Capacitacién a los
Miembros Titulares y Suplentes
del Sub Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo
recientemente constituido en la
Gerencia Sub Regional
Morropdén - Huancabamba para
el periodo Marzo 2025 - Marzo
2027, para ello se \viene
coordinando con el Ing. Walter
Huancas Chinchay Gerente Sub
Regional y Jorge Adalberto
Chong Rodriguez Miembro
Titular del Sub Comité en
mencion.

REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° D q7- 2025/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G

chutcanas, 1 § WAR 2003

VISTOS: La Resalucion Gerencial Sub Regional N°723-2024/GOB.REG,PIURA-GSRMH-G de fecha 28
de noviembre de 2024, Informe N*010-2025/GRP-GSRMH-402300-HNU-PCESCSST de fecha 28 de febrero de
2025, el Informe N°108-2025/GRP-402100 de fecha 10 de marzo de 2025 e Informe N*132-2025/GRP-GSRMH-
402300-PERSONAL de fecha 18 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28783 - “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", publicada en el Diario Oficial
El Peruano con fecha 20 de agosto de 2011, se dictan las normas para el establecimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a cergo de los empleadores, con el objetivo promover una cultura de
prevencién de riesgos laborales en el pals. Para ello, cuenta con sl deber de prevencion de los empleadores, el
rol de fiscalizacién y control del Estado y la parti ion de los i y sus izaci sindicales,
quienes atreves del dialogo sacial, velan por promocian, difusion y cumplimiento de la normativa sobre |a materia;
En su articulo 29° de la mencionada ley, se dispone que: “Los empleadores con veinte o més trabajadores a su
cargo constituyen un comité de sequridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son delimitadas en el reglamento,
el cual esta conformada en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la
parte rabajadora’;

Que, mediante Decreto Suprema N*005-2012/TR, publicado en el Diario Oficial El Penuano con fecha 25
de abril de 2012, se aprobd el Reglamento de la Ley N*28783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.
estableciéndose  en su artlculo 38° lo siguiente: “El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el
estableciniento y el funcionamiento efectiva de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento
de los de los trabaj y facilitar su ion [...]" mi su articulo 43° dispone: "El
nimero de personas que componen el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de
partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros [...]; Por otro lado el articulo 44° del
Reglamento, establece que: “Cuando el empleador cusnte con varios centros de irebsjo, cada uno de éstos
puede contar con un Supenvisor o Subcomité de Sequridad y Salud en el Trabajo, en funcion al nimera de
trabajadores [.... La eleccidn de los miembros del Sub Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo esta sujeta al
mismo procedimiento previsto para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del ambito de su
competencia’;

Que, con Resolucion Gerencial Sub Regional N°723-2024/GOB.REG PIURA-GSRMH-G de fecha 268 de

" noviembre de 2024, se designa el Comité Electoral encargado de llevar a cabo las elecciones de los

representantes de [0 trabajadores ante el Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia Sub
Regional Moropén Huancabamba, el cual estuvo conformado por el sefior Henry Niifiez Urbina (Presidente), Flor
de Maria Covefias Huertas (Secretaria) y el sefior Tesfilo Mondragdn Flores (Voeal);

Que, & través del Informe N°010-2025/GRP-GSRMH-402300-HNU-PCESCSST de fecha 28 de
febrero de 2025, el Comité Electoral remito los resultados del proceso electoral de los representantes de los
trabajadores ante el Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia Sub Regional Morropén
Huangabamba, le comunica al Gerente Sub Regional, qua realizado el conteo de votos ha resultado ganadora la
Lista Unica, cuyos integrantes son:

MIEMBROS TITULARES:

*  Lic. Adm. Jorge Adalberio Chong Rodriguez
= Lic. Adm. Milagros Gricel Mendoza Palacios

MIEMBROS SUPLENTES:

= &r. Roberio Merino Sobrina
= CPC Juana Gloviany Ipanaque Castillo




La Dra. Mary Loly Juarez nos explica que esta afeccién ocurre
cuando el nervio mediano —que pasa por la muiieca a través del
tanel carpiano— se comprime. Es la neuropatia compresiva mas
frecuente, y no solo afecta a trabajadores que realizan esfuerzo
fisico, sino también a quienes usan de forma repetitiva el teclado,
mouse u otras herramientas, como ocurre en el trabajo
administrativo.

Los principales sintomas son hormigueo, adormecimiento o dolor
en los primeros tres dedos de la mano, especialmente en la noche
o al despertar. En casos avanzados, puede presentarse debilidad
o dificultad para sujetar objetos pequefios. Muchas personas
notan alivio al sacudir la mano.

nervio =
mediano

area de dolory
entumecimiento

El diagnéstico se basa en la historia clinica y en pruebas fisicas
como los signos de Phalen, Tinel o la prueba de compresién de
Durkan. En casos necesarios, se complementa con estudios como
la electroneuromiografia o ecografia.

Depende de la severidad. En casos leves a moderados, se
recomienda el uso de férulas nocturnas y ajustes ergonémicos en
el puesto de trabajo. También se pueden aplicar infiltraciones de
corticoides si el dolor persiste. En casos graves o resistentes, se
indica cirugia.

NO SOLO AFECTA A QUIENES HACEN ESFUERZO0 FISICO

- _Dra. Mary Loly Juarez Velasquez _ _
Médico de Seguridad y Salud en el Trahajo del Gobierno Regional Piura

La Dra. Judrez recalca que este
sindrome no es exclusivo de quienes
realizan trabajo fisico. Recomienda
ajustar la altura del monitor y la silla,
realizar pausas activas cada hora,
evitar apoyar las muifiecas sobre

superficies duras vy utilizar

alfombrillas ergonémicas.

Mensaje final
“El diagnostico temprano es clave para evitar
darios irreversibles. No debemos normalizar
el adormecimiento en las manos. En Salud
Ocupacional estamos comprometidos a
implementar  medidas  preventivas y
terapéuticas para mejorar la calidad de vida
laboral de todos nuestros trabajadores’,
concluyé la doctora.




