)y GOBIERNO REGIONAL
s PIURA

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afo de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollo”

Piura, 19 de Enero 2023.

INFORME N° 002-2023/GRP-480300-ERIFO SG SST.

A : Sefiora
ROCIO DEL SOCORRC NAVARRETE RIVERA
Jefa de la Oficing de Recursos Humanos del GRP

De ¢ VICTOR TEODORO LABAN ELERA
Coordinador del ERIFO del G de S5T del GRP

ASUNTO  : Remito Programa Anual de Seguridad y Salud en ef Trabajo — Afio 2023,
REF. ! Reglumento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 5C GRP

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarla en nombre de los Integrantes del
Equipo Responsable, de ta implementacidn, Funcionalidad y Operatividad del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo — ERIFO SG SST del GRP, en atencién a lo establecido en la normativa
de la referencia, manifestarle lo siguiente:
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Art. 18.- Son documentos obligados del SG SST:
Inciso f) Ef Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — PASST.
Articulo N° 20
La AD-SCGRP, es responsable del SGSST de la SCGRP, de sus documentos y registros obligatorios;
asume el liderazgo y delega las funciones y la autoridad necesaria, asignando responsabilidad para ef

desarroflo, aplicacion y resultados del SGSST, los cuales se encuentran establecidos, y son
indelegables.

La Gerencia General Regional, orienta el accionar de fo SCGRP en materia de 55T g través de su
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — PASST; dicho programa estard acorde a las
politicas y objetivos institucionales, y serd remitido af CSST para su aprobacion, en cumplimiento del
marco normative y regulador.

A.3 FUNCIONES DEL CSST

Articulo N° 28
Son funciones del CSST en el SGSST, entre otras:

b) Aprobar el PASST - Programa Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo [42.c].
Es ese sentido, remito a su despachc el Programa Anual de Seguridad y Saiud en el

Trabajo — PASST de fa SC GRP para el presente afio 2023, instructivo considerado necesario para un
adecuado funcionamiento y operatividad del 5G S5T, de conformidad con lo establecido en fos Arts.



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollo”

182 y 209 del RISST SC GRP, una vez revisados deben ser remitidos al Comité de SST para su
aprobacion respectiva Art. 288,

As{ mismo, se recomienda que una vez revisados y aprobado dicho Programa debe ser
remitido o la Alta Direccidn para conocimiento y cumplimiento por parte de cada Area Fisico
Administrativa ~ JRAFA, responsable de su desarrollo, aplicacion y resuftados.

Es todo cuanto informamos a usted, para su conocimiento y tramite.

Atentamente,

VICTQR TEODORO LABAN ELERA
Cookdinador del ERIFO del 5G
" de SST del GRP

SE ADJUNTA:
Programa Anual de Segquridad y Salud en Trabajo — PASST - Afio 2023,

Ce,
Archivo
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INTRODUCCION

El presente programa es para ser gjecutado por la Oficina de Recursos Humanos a través
del Equipo Responsable de Implementacion, Funcionalidad y Operatividad del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — ERIFO, del Gobierno Regional Piura
durante el afio 2023, el mismo que sera presentado al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para su aprobacién, en cumplimiento con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por su
D.S. N°005-2012-TR publicado el 25.04.2012, su modificatoria Ley 30222 Ley que modifica
la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado el 8/08/ 2014 y Decreto
Supremo Nro. 006-2014-TR, que Modifica el reglamento de la Ley 29783 Ley de seguridad y
salud en el trabajo, publicado el 09/08/2014, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Gobierno Regional Piura, Primera Modificatoria, aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo en febrero del 2019

Siendo de responsabilidad fundamental la Salud y Seguridad en el Trabajo y en
cumplimiento con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se
encuentra contemplado los principios de prevencion, principios de responsabilidad,
principios de cooperacion, principios de informaciéon y capacitacion, principios de gestion
integral, principios de atencion integral de la salud, principios de consulta y participacion,
principio de primacia de la realidad y el principio de proteccion. Estos principios son la base
;\!. fundamental, los cuales se encuentran contemplados en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en su titulo preliminar de dicha norma juridica, por lo tanto,
se constituye en el eje fundamental del presente programa, asi mismo el GRP, cumple con
los requisitos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, regida por el Reglamento
/ Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo; y en su declaratoria de Politica de Seguridad
y Salud que posee. Asi mismo, en la Ley N° 30222, y su Reglamento, se establecen las
competencias de liderazgo y obligaciones del empleador en la implementacion del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como, las sanciones, frente al atentado
//' contra las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La finalidad del presente Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — GRP - 2023,
esta basado en los nueve (9) principios que estan establecidos en la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Planificar en forma ordenada el desarrollo
de las actividades relacionadas a la Seguridad y Salud Ocupacional, en los trabajadores
del GRP, con la finalidad de detectar peligros y riesgos y que afecten la salud organica y
psicolégica de los trabajadores de la Institucion
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PROPOSITO

El Gobierno Regional Piura considera que el factor humano es un aspecto fundamental
para el desarrollo de la Organizacién, en razén a lo mencionado y en cumplimiento
con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Gobernacion Regional esta
comprometida con la prevencion de los riegos inherentes a sus actividades. Para lo
cual la Institucién dispondra de los recursos necesarios, invitando a todo el personal
del GRP a tener una participacion activa, establecida en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Gobierno Regional Piura.

. ALCANCE

El presente Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — PASST, comprende
y es de aplicacién para todos/as los/as trabajadores/as inmersos/as en los locales de
la Sede Central del Gobierno Regional Piura, los mismos que se detallan a
continuacion:

1. Local de Gobernacién - Av. San Ramén S/N Urb. San Eduardo - El Chipe Piura.

2. Local de Gerencia Regional de Infraestructura - Av. Fortunato Chirichigno S/N Urb.
San Eduardo - El Chipe Piura.
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién de Medio Ambiente - Av. San
Ramon S/N Urb. San Eduardo - El Chipe Piura.
Centro de Servicio de Equipo Mecanizado — CESEM - Av. San Ramoén S/N Urb.
San Eduardo - El Chipe Piura.

Archivo Central - Av. Los Tallanes S/N Urb. San Eduardo - El Chipe Piura.

Archivo Regional - Av. Los Tallanes S/N Urb. San Eduardo - El Chipe Piura.
Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural y Estatal —
Pro Rural - Av. Los Cocos - Piura.
Centro de Operaciones de Emergencia Regional — COER — Carretera Piura Sullana
- Piura.

Aldea Infantil San Miguel de Piura — Av. Los Algarrobos - A.H Los Algarrobos -
Piura.

. Aldea Infantil Sefior de la Exaltaciéon — Huarmaca.

. Centro de Recreacién Yacila — C.P Yacila.

. Centro de Abastecimiento de Agua Bayévar — Campamento lllescas — Carretera
Piura — Sechura - Bayovar.

. Centro de Mejor Atencioén al Ciudadano - Centro MAC Piura — Av. Sanchez Cerro
Zona Industrial 234 — Piura, es preciso indicar que este local esta ligado y/o
depende de la Secretaria General del Gobierno Regional Piura.
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3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE SST

a.

Objetivo General

Cumplir con la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por su D.S. N° 005-2012 publicado el
25.04.2012, su modificatoria Ley 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado el 8/08/ 2014 y Decreto Supremo Nro. 006-
2014-TR; y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST.

b. Objetivos Especificos

4.1.
4.2,

4.3.

4.4,
4.5.

5.1.

Cumplir con los seis (6) elementos del programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, esperando lograr una mejora continua en la identificacién de peligros
y evaluacion de riesgos, para una mejor salud y seguridad de los trabajadores
de la Sede central del Gobierno Regional Piura.

Capacitar y reforzar al personal de la Institucion sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Identificar, evaluar y controlar los riesgos inherentes a las actividades de la
de la Sede del Gobierno Regional Piura, en cumplimiento con la ley.

Constituir actividades que permitan prevenir los accidentes de trabajos vy
enfermedades ocupacionales dentro de la Corporacion.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29873. 20.08.11

Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo. 25.04.12

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo Nro. 006-2014-TR, del 09/08/2014

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Primera Modificatoria de
febrero del 2019.

RESPONSABILIDADES

Son responsabilidades de la Gobernacién Regional
e Liderar el compromiso del cumplimiento del Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de la Institucion.

¢ Evaluar el desempefio y liderazgo de las Gerencias de Linea a fin de
establecer una direccion y control de incidentes y accidentes.

e Proporcionar a sus trabajadores los Equipos de Proteccién Personal — EPP
idéneos a las actividades generales y especiales que realicen.

o Garantizar a sus trabajadores ambientes de trabajo, seguros, agradables y
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confort.

e Participar y/o recibir retroalimentacién de las actividades planeadas vy
programadas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2.  Son responsabilidades de los trabajadores

¢ Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, normas y procedimientos, reglas basicas o cartillas de instruccion
gue se deriven.

o Realizar toda accion conducente a prevenir incidentes, accidentes y en caso
de ocurrir informar a su jefe inmediato, Coordinadores y Comite de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Participar a través de los grupos de apoyo en el mejoramiento continuo de
las condiciones fisicas de la edificacion, condiciones de trabajo y bienestar
del trabajador, a través de los grupos de apoyo, o el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Cumplir con los lineamientos establecidos asumiendo actitudes
preventivas en todas las tareas que deban emprender, priorizando las
actividades que protejan a las personas y los bienes de la empresa.

5.3. Son responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo

e Aprobacion del programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Monitorear el cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Evaluar los avances y cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Exigir ala Gobernacion Regional, para que asuma el liderazgo y compromiso
del cumplimento de las actividades establecidas en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.4. Son responsabilidades de la Oficina de Recursos Humanos en el tema de

Seguridad y Salud Laboral

o A traves del ERIFO, planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e A traves del ERIFO y en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, realizar las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
programadas, inopinadas y de oficio.

e Efectuar un  acompafamiento permanente e intensivo, mediante el
asesoramiento, orientacion y capacitacion al personal del GRP en relacién a
los riesgos de indole laboral asociados a las actividades desarrolladas en las
distintas areas, de indole Ergondmico y Psicosocial.
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6. LIDERAZGO DE POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, COMO
COMPROMISO DE LA GOBERNACION REGIONAL.

El Gobierno Regional Piura, basada en su filosofia institucional y de acuerdo a su
cultura y clima organizacional, asume el compromiso, el mismo que queda establecido
en el presente programa anual para el afio 2023, fundamentada en su politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual se detalla a continuacion.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:
El Gobierno Regional Piura ha establecido como objetivos de la Institucion:

a) Desarrollary difundir los criterios y disposiciones normativas establecidas en la Ley
N°® 29783 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR, a
efectos de que los trabajadores del GRP identifiqguen las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

b) Normar sobre las medidas de SST, que deben regir en todos los locales
institucionales del Gobierno Regional Piura, estableciendo los lineamientos y
politicas sobre SST que deben regir en el GRP, teniendo como base los principios
fijados en el Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 y los criterios fijados en el
reglamento de la referida ley.

c) Garantizar las condiciones de seguridad, cuidado a la vida, integridad fisica y
N bienestar, de los trabajadores, visitas, proveedores o cualquier otra persona que
se encuentre en las instalaciones del GRP, mediante la deteccién oportuna,

eliminacion y/o control de las causas que originen los riesgos en general.

Para lo cual ha establecido la siguiente politica:

r a) Es politica de la Alta Direccién del GRP, con la ayuda técnica que considere
necesaria, el prestar todo su respaldo al cumplimiento de la Normatividad y Politicas
Nacionales sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Establecer los recursos, medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de sus colaboradores, asi como de los visitantes, contratistas y demas
partes interesadas.

c) Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién mediante
prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con

/

/

7

el trabajo.
d) Promover y motivar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, mediante la comunicacién, compromiso
y la participacion activa en todas las cuestiones de seguridad y salud en trabajo.
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e) Desarrollar la mejora continua del desempefio del SGSST

f) Desarrollar los principios de prevencion, responsabilidad, cooperacion e informacion
y capacitacion, acorde con la normatividad vigente y su disponibilidad presupuestal,
en concordancia con el principio de primacia de la realidad.

7. ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - GRP

7.1.
%
y fo )
[
4

Elemento 1: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

L ]

Mantenimiento de los registros segun legislacion vigente.

Reuniones con el Comité de SST

Reuniones con los brigadistas

Verificacion del cumplimiento de normas y procedimientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Verificacion del cumplimiento de normas y procedimientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo
Reconocimiento al trabajador de cada grupo de apoyo por su aporte y
contribucién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Auditoria al sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elemento 2: Seguridad Ocupacional.

Inspecciones de seguridad ocupacional y formulacién de medidas de
control.

Registro e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y de sucesos
peligrosos.

Aviso a la autoridad competente.

Elemento 3: Salud Ocupacional.

Inspecciones de salud ocupacional.

Saneamiento Ambiental: control de vectores y plagas, ejemplo: fumigacion,
desinfeccion, desratizacion).

Examenes medicos pre-empleo

Examenes medicos periodicos

Examenes médicos de retiro

Examenes psicoldgico ocupacional

Elemento 4: Proteccion patrimonial y respuesta ante emergencias.

Simulacro de combate de fuego.

Simulacro de evacuacion en caso de sismo, incendio y tsunami.
Simulacro de atencion y evacuacion de heridos.
Reconocimiento, ubicacion del local de brigadas.
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o Informe de operatividad de equipos de emergencia tales como: luces de
emergencia, botiquines, camillas y equipos portatiles contra incendio.

7.5. Elemento 5: Ambiente de trabajo
o Verificacion de cumplimiento de estandares de seguridad basados en orden
y limpieza.
e Verificacion de cumplimiento de estandares de seguridad, personal GRP.
e Premiacion al area con mejor orden y limpieza.
e Cultura y clima organizacional.

7.6. Elemento 6: Ergonomia
e Controles de ingenieria.
e Controles administrativos.
e Control de practicas de trabajo

8. CONCLUSIONES:

8.1 Las actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen

\) como proposito, cumplir con lo establecido en la Ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado

por su D.S. N° 005-2012 publicado el 25.04.2012, su modificatoria Ley 30222 Ley

J que modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado el

8/08/ 2014 y Decreto Supremo Nro. 006-2014-TR; y el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo —-RISST.

8.2 Para el cumplimiento adecuado, oportuno y eficiente del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, va a depender del compromiso asumido por el
Gobernador Regional en su calidad de lider del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
responsable de velar por el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo y los trabajadores.

/ 9. RECOMENDACIONES:

9.1 Que la Oficina de Recursos Humanos remita el presente Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su
aprobacion.



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Primera version

Elabora: ERIFQ SG SST
Aprueba: Comité de SST
Fecha: Enero 2023

.../l viene del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Uil

A
Ing. Victor Teodoro Laban Elera
Coordinador del ERIFO SG SST

Al Yol

Dr. Ivan Molina Salas
Integrante del ERIFO SG SST

Lic. Gabriela Mendoza Ramirez sc. Inf. Jean\Mz
Integrante del ERIFO SG SST Integfante de
Jec! \

rtin Garcia Vite
ERIFO SG SST



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Sistema de Gestion de Seguridad v
Salud en el Trahajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Primera version

Elabora: ERIFO 8G SST
Aprueba: Comité de SST
Fecha: Enaro 2023

ANEXOS




“HLDS U03 UEIUAN
2515 A osap oye ap
sapepine st ap oppRiafs NINON (H1D8 19 8@ @b pepiAIRuLIOU €] Jengn) oBsals olje
| auaueuLad euwiiog ua [] P51 z o T [ 00'000°E /S P L - ouRwnK ap sapepiAae se) ap oppusfs e auauruiad Pwio)| S
HNO - 155 B 04iu3
uea|pap as anb saiopeleqes @ uanbipap s anb saiope(eqen sof e Jeayfuep
40| sopeajjiluap| ustian
25 |5 JeAan BIEd 50005 8ay
‘(owspwpaE) o/k uprsuag -poyes)
sepioBa1e) sop se) Ua (M13S) SoBsai ap ofeqes ap
“oindag A asapueuly VYNIWON / oumusuedwa) oiniag e sopeye Uglss usdjeal anb
AP 'l e v
il o EZ-OIp-ST T olsjofrfojt]o}s |ojs|oftjols|ofjrfo|s|ofe|o}|z|o|T |ooooo'sys - o391 - ouruin | WO -85 05 0t | oo op D on o isd
0 #p ewsio) ns ap d
“saiope(eqesi 50| sopor anb UopEILIA
“|enue ofeqest ap uejd
17 ua aseq Y03 505IrDa) AP
UPREUBISE P OpUEUDPIAD
155 3p Uplisan
Bl 155 9P UQNSAD 9p eways
.A_,._Eé.,c_d”._“s Ep eaed o £2-3Ip-6T 1 o |t |oooooess SAepLALE 1op. A ¥
- 0ju39L - OuELINY ¥ eied soppian Aso3quogy
#opU) ¥L0 80 A SN 508IM09 501 'ORIINY 010a(E] |2 seuBise A uyeg
SOINIUR LY 50511 d
50} 'OUBLLING 0YUA|E]
18p upnEuBisT A ugriuyep
£ Uansanuiap anb
seatsy sepuapias A sansifay
“sopeajding
A 155 ap ajqesuodsa; .
1 108 opeuut s op e iop wsicen o ooyt e
opaduny [a seayan o £2-3IpST T o b1 looooot s audpL - oUEWINY 15595 04H3 B WIS (9P 12 A sopeaidusa | v
eywuad anb ‘enue oleges eI 1SS 9P UQUSID I EWIASS [0 ORI
ap uejd e oluanungas 1o vied afeqes; ap feaue ueid 18 suyap A leyasia
A uppnaafa e ap oasBay
OPEWY UQIIEN|EABDINY . Sl “TELOZ Opoiad [@ Sa1US|PUOHEDLI0D SOWIU SIRPURISY
- 13)p @auIpL - ouewny
apoLiswntp ofh onsiey %0 [ €915t 1 o bt 00'000°€ /5 gL H 155 95 0411 o bR ot mp P i o armacs | KO
3 |d |3 |d|ajd|la fad|afd]lajdlalafa]|a]alda|la]|a]lafjd|la]e
(3) {asasaioul;
SINOIIVAKISEO OLNIINNGIWND CUNIINANND SVaV.LND3r3 NOIVIMIA | (d) SWOVINYHDOUd “fs e e NEIN23A Y {d = sepewniSoug) "
30 VIINIQIAT 0% Knunn“ﬂ_b( 30 vHI34 SAVARUN AN | 0o asqummnon | ooaniss | siquisiss | orsone | aine | o | atow rrl el poerrd 0153NdNSINd ey 30 T16VSNOISIY UYTIONNYSIA ¥ SIAVAIALLY
*sojdolg sosinJay :sosanaay
53|05 S0AINU 0OT/00 A JIW 23uInb soluauIND 00°000'5TS /S :o3sandnsaig
"opeyjeded A opeayjes jeuossad * ,SIINIIANOESIHYOD SOLYINYOA A SINOIDYIIHIOA N3 QYAINND3IS 30 SWIINDIL SINOIIIIJSNI 30 NQIDNDIM ¥ vHvd TYNNYINL 13 NDd-bT0Z-850 .N owaldng 033103 2jue|paw opeqoide saucipeayy|p3 ua pepndag ap seauaa ) :|e¥s7 ouew
| seuciaadsu) sej ap ojuawe)8ay 'sauoieayip3 3p [euopen ojuawejday ‘dyo IS ef ap ofeqes) |3 Us pnjes A pepundas ap ousajul ojuawe(EaY 'H1-ETDZ-050 .N [PLAISIUIY UOPN|osaY 'A3| B e1u3We(Ea) 3nb ‘Se|Io1eI|Ypow shs A ¥1-2T0Z-00 N §'0 ‘Seriojeay|pow sns A ofeqes) (3 ua pnjes A pepun8as ap ewalsis |ap A1, £8/67 (N A5T i
*EZ0Z - ofeqei] |2 ua pnjes A pepindag ap ug(Isan ap ewalsis |ap ofeqel] ap uejd |2 ua sepewesfoid sapep|a3oe sE| 3p % S6 |3 uod Jdwiny el
"dH9 |BP |BIUS] apas 8| uaAnyjisuod anb sealp R
58| 3p 53U0|I|25U| SB) B U)SISE Anb sejis|n O SOLENSN 'S012IAIRS ap seiopesaid sesaidwa se| ap [euosiad [B 33Ued[e UIU3Y ‘owsise 'seanaadsal Saucpe|eIsU| SB| 3P BIAN) O CUAP UA[|01IRSAP SB| S310G8] SEAND ‘PUnf(e UEIHAINA UlS JYO [P [2AUaD apag e| UsAnl1suod anb sealg sej Ip SOlRUOPUNY A SIICPIABS SO] SOPO) & Ba)|dy h 14
“33Ual|A S3[2UOJINYIISU| SEAN|od A PEPIAIEL 10U | 3p ojuajWjdwna U3 ‘pej
:|esauag oAnal
®| ap sa10qe|oa A saiopjaias so| eied soindas A soues ofeqes) ap quie A pnjes e| 3p uor; ] Asa|eioqe| sapep ua A P ap uapuaAaId pf Bied ‘ein|d |euoiday ousa|qog [ap [R1IUSD IpIS €| 3p ofeqelL |3 uD pnjes A peppndag p uoIsAD Ap BWals|S [ap se3aw A soanalqo so) Jeido) eied sapep|Aae se| JedluRld 1 9 oApalqo

oleqei |2 ua pnies A pepundas ap uopsag ap mEo.mﬁm 3Ny
(473 W¥NId 30 0710¥Y¥YS30 13 YdYd 02179Nd OIDIAY3S 2dIHD 13 "BHN N/S uowey ues *Ay TZrPOOrErOT YHNId TYNOIDIH ONYIIBOD
SIHOAYIVEYHL 30 N YIINONOJ3 OYaAIALLY NOIJ23dIa any IVID0S NOIDVYNIWON3A 0 TVID0S NOZVH

HOOYIdW3 130 SO1va

e

VR 1 g

EZ0Z - ONvAVHL 13 N3 aNTYS A AVAIHN93Ss 30 TWANY YINYYDOEd
B 15595 0413 - 155 95 130 QVAIALLTIIIO OIVEVHL T N3 QNTYS A O¥AIHNS3S 30 NOILSID 3 VINIISIS

NVINNH SOSHM33M 30 YNI3I40
A OYOITYNOIDNAA ‘NOIJWLNIWITdINI ¥ 30 1EYSNOISIY O4INDI =2

; Viflld TYNOIS3H ONYIIR0D w




‘pnjes ap
s 3 gt ey R SR e
[
18 4 opuanbai of uoy o ET-IIP-ST b ¢ [ 4 00'000'¢ /S UL - OUTIINH 155 95 043 4 o 2 €
ey s (i s e i
b 8 i Sk 501 3p phjes ap saUoRIpUO3 ap capsgulng
*449 35 | ua sofenen
uenjeas anb sersienuoaqns :
Aseisienuon 4§49 130 4HO 9P 35 B} Bp SAUCDE|EISUY
50 F [PUBSIDg UGMINOI ] £2-1p-51 fas ot fofzslofrlofr|ofrfofr|ofrfofr|ofr|o|e]|of|® |0}t |oceaess UL -ouewny | OJIGFN OdINDI se| ap oauep SO uEsaId i
- inga
I S 15595 04143 A seisjeI)UO) 50| B dd3 ap osn je ojudjuinfag)
50| 3P 05N [3p EUDPIA]
“sojEU0PUNg A S1I0PIIAS
0] B [UUDSIA UQINISI0 ] 4497130
ap sojuawI o/A sodinby o ET-P-5T Tt 0 T o I lolT o tlofrlofrjofrjoelr]o|T|ofrilo]|® |0}t |oooonE /s O3UIPL - OUBWINK | OIAIN OdINT3I A .,.znu antlAp ”3_”.:“_““% I
501 ap 05N A ugpisodas - 18595 0443 et kL bt ey it ]
ofk eda.1u3 €| op PPUBPIAT
puasaid 449130 “(iepuasaid ofA [enuia] 155 2P guL0D [@p SOIqWaAIN
ofk [enLIA) s01UBAT 0 EZ-3p-st T ot 00'000°€ /5 a3y -ouewny | 03103 0dINDI A e or
© epuaisisy ap sos|ay - 15595 0443 SRS OWIO) (52 'L5S UD upRINPUIGY A UpINpU|
epuasse ofi i : "
uppedpued e ansenu as o E2-a1p-5T N o | ol o0'000's /5 oofioa L ousumy et o Rlie .._E:_.aﬁ..mn n__n,_.u.s.u ;Ev_aum sapmiopung
S iy vt ® U9 [9P LSS 3P s0ARsfqe sns A eapyjod B1 9P ugIsTHD
\ ugEeIEde) p Ue|d 9P
T ajjasesap A opuandwns Pl e i £zoT
onpe - ouewny
X ap sa10pEApU| o ¥ L] T ] T 0T ot DO'000'E /S d i Y ktap g e
50} ap uerIEAjIA
‘(iejauasasd
ofhEnuiA) soWwnAY
© pUAISISY ap Solewing
“upiRlaEde) ap Ue|d [Ip “jepuasaid o/A jEnLA eas
e duin [a vapuopia A ‘apalp offEINc) I SIPEPAWLIAID S0 A GT-PIACY
\ anb sowaAwI0q “dke i €] 8P 057UT) A UOPUAARI ] U3 SOPRLCDE[A SEWAY
35 £ up ofeqeat ja ua pries uioRR asanueury - ugppeaaedea ap Ue1d [ U3 UPIIINPUISK A HERINPU|
A pepianBiag ua sapepisadau a i L ket Al - 03U - OUTWINY muh,mwumohﬁmm B 3[R0} @ 4¥9 35 B uB sope3|uap) souijed L
ok so85a)) 50] 9p oNUD S0 B S[03 ¥ SEWID] UD SOLRUOPUN, - 1AIYDA
A ugraen|ens e ued apioar PeEpLInBas - seoualiaws ap epeljig - ERUBAIAUG]|
2153 h sopeaynuaps soidjad eAnau} anb 20z uopEIpEde] B UBld (P UPREIOGET
50| E1UaM UA OpUBIUAY
‘ugpnjasay ues opeqosde
*Jenue ugpelede? ap uejg
“sauajaun)
sn5 ap owa|undwm
B JE3iIaA A 155 AP Alii0) 0 Ez-ap-st v o |t o |t ot ot 00'000°€ '/ oowoay - ouewny | 15595 04143 0L o
|0p Sa{ENsuAW ug|unal 155 95 [ap ofeqei) ap ue|d (@ o1uawindas Jez) ey
ap sepe sef
ofeqes] [a Ua pnjes A pepUNTas ap UPNSAD 3p BWALS|S vaNy
[Ava WeNid 30 OT10HYYS3A 13 Yavd 02118Nd OIDIAYIAS 3dIHD 13 84N N/S uowey ues Ay TZvv00vEr0L WHMid T¥NOI9IH ONHIIBOD
S3Y0avrvaveLlia.N YIIWONOD3 avdInLLY NOID23HIa ny VID0S NOIJYNIWON3IA O TviD0S NOZYvH
HOQV31dW3 13d solva
€T0T - ONvaYHL 13 N3 aNTvs A A¥aI¥N93s 30 IVNNY YINYHOOHd
oo OI¥YHL 13 NI GNIYS A GVQIND3S 30 NPILSID 30 YWASIS e

s 4 v 155 95 0413 - 155 55130 QWTIALLYHIIO

A OVAIYNGIINAS 'NODVLININTIAW ¥1 30 T19¥SNO4STH 0dINDI SONVWNH SOSHNDTH 30 YNIDHO

VHNId TWNOIDTY ONUIIE0D




o EZ-p-5T ot o frfofr|ofrfofr|ofrfolrjafrfofr|ofr]o|t DO'000'E /5 @)DaL - oUWy | 155 95 04N PusyBA S2 Eeile A 8t
50} ap STIIpaL salEEpTauIoIa) € ojUapujnTas|
sojiPuoPLUNg A S310pIIas
50| ap uapedpiued
A epuagsise uppsnp o ETI-5T ot o t|lojE]o T jolrjolrjolr|ofrjofr]ojrfolfz DO'000'E /5 03231, ~ ourwing 15595 043 SEALDY SESNEd Op SOpEpIMDE JET)eay | LT
ap [eja1ewW Bp SEQUAPIAY
PUOIILNg A S310PIIAS SIVII0§
<0 op uapedpued AR SYLNALSISY
Arousoie o EZ-Ip-ST ot 0 tlojtlorjofr]ofrlo|r|afjr]ofr|ojr]olfr DO'000'E /S ] AD2Id0L 30 |roseAaipie 0fsay 9p bopuanad ]
| i yip - 03juTa ] - aueLINK } eied vopuataid A vopoweid ap sapepDe Jezjeay
ap (ejialew ap sepuapina 02103W TYNOSUId
'455 05 04143
“saeuopedmoo
seapaus sauoREnEAD
se| ap sopexnsa. 50|
ap opefeqes) je oyasa sod
ugIEIUMUO3 £ BpUAPIE
anb oluawnIog - sEAPaW
saugpenena se) ap savRos
UppEzIEa) B| UDNSINUIAP . S SYANILSISY A |eHaiIedn30 olPaL LdLIEXY
snb pmyide ap soidasuoy o ET-IP-ST T o T {o|T K 000'BYE /S R 02140130 n.uu.ﬂs = 01101£10qE) 8p UMUEXF - SOLIRUOPUNY A SaI0pIAIRs 50y | ST
50| ap so1AWMOG IVYNOSH3d 1SS 85 | e say ap
-¢ s03|p0jiad sauawEXa ap 04143 'H40 ‘v
eanaeid ef ered apeaydia
e ugpE3 A uojezyeas
B 31065 SaEUOUN
50 £ uppENUNWAY
op SEUDRIAT -T
. . SEIVR0S
olieuopng A sasopiaas SYANILSISY
50| ap uopedpued ° Ez-ap-5T T ofr ot 00'000'E /5 S AD)I6gLIT (pepbriasdl 20
A Bpuagisy ap sepuapig OB -OURITH | nosyaa | PPIES) Uoauanaid dopouiod op sapepi e sezeoy
1155 95 04183
ofeqes| |2 ua pnjeg A pepundas ap uo|1sa Ip ELAISK wIHY
(494 WHNId 30 07104¥YS3A 13 YHYd 02118Nd OIDIAHIS 3dIHD 13 '9UN N/S Uowey Ues Ay TZrr00Y8Y0T WdNid TYNOID3Y ONYIIE0D
SIHOAYIvavyl 3a N ¥JIWONO23 QVaIALLY NOIDIIHIQ ny VI20S NODYNIWONIA 0 V1205 NOZVY
¥OOV3I1dN3 130 50170
EZ0Z - ONVEVHL 13 NI ONVS A AYAINND3S 30 TWNNY YINYHO0¥d
e 15595 0413 - 155 95 130 AVAIAILYHIIO OIVEYUL 13 NI ONTYS A QVOINND35 30 NOLSID 30 VINILSIS
.. ' S - SONYINNH SOSUNI3Y 30 YNIDHO

WHNId TYNOIDTY ONUIIG0D




I aspueu 8P upgeIO(EA & UpaEnjuAs ) ‘o
ap SERUAPIAG - sonsiRay-T o €Tt T L o |oE 00°000'E /S ~oajuagy ~ouewny | SSPSOIM L H g oo eineas 9 s oser ca {oistios A Ugpuanait ap| o8
SEPIPaLL 5B 8P UpPMaf B & o01udwindas A onsilay
saiqe1a|o1 ou sofsap pied
uopuIAI 9P sEpIpaw e svay
op ugREIAwA|dU| o fzapst T ot 00'000'e /s o) -ouswny | ASSSSOINE | -sennensuupy oo sealy saiossyp s ap seufjad | | r
ap SERUAPING T 8P TR B 3P UQPRERjRMIE B} Ua cAode A LRISIASY
[upnezienise ap sansiday -1
STWI0S
aimuy SYLNILSISY souriopury 10 op
sonsiBay o SIpst 2t oftlolefoflefofrjaft]ofs|ofr|o|rfoltlolt|fo]r]|o]r |poomweys ~oisal-oupwny | AOM0LI0  fpnjesap P &
! QD103W YNOSU3d ssjeue A cwtsjwinbas ooy osBay,
155 95 043
muwﬁmw_w 15e3003)0) SSPEPSILLIAjUD
ouBEuRYly U032 UOPT|aL ua SEWaIUS A soulljs 2igas solruojaU
sonsgay o Ez-ip-st 23 ot fofrfols]o v |ofs|olr]|ofs|ofrioftiofs]ole|o]r oooooeyss Loonusay -ousany | 40910130 ﬂ_sn?zum S_V»rpu! ..as_mn“u_sn, fiq B2
02107W T¥NOS3d
o )
e s i sy A oiuajunBas ‘jonuos ‘onsiBoy
T ouBguEUl] 155 3095 pepniasog
% i i
sousiBay o £z-aIp-st 1 ot 0010002 /5 L o3furaL - ourwing | Q41 ‘HEO ‘WD ap sewiou & ooyBojorg oBsay ua ugpeedes|
s oizpueUl sopepaLLIsjuS 3P uopuanaid A uppowsid
R L 3| .
onsifay o £z-3ipst s ot ot ot ol ol 00000 /5 SoolaL- outtny | 455950403 e e e e o (e
[T rp—
&/ £ 0133531 ua3 SepET
saunpaoe tey ap soitsday
-y ‘|esoge] pepoedes
ap rpipiad A ualio
v ap axa201d
eied Joprajdun
uppEIIIE) ap SopEIEI
s o_.; Eua_._hca? i 449130 03140 30 sepepisazeU
oo A et 0 1 ol 00'000'E */5 afiaL - QUK | 01BN NS 10835 ‘3 - canpnbsa ojfasnil auapigsaa| 6T
. 155950413 | Jod ofeqess op sowsond v seuopemape A sauopaasu|
ap auados- uppeidepea:
© uppEANR
ap epairw ua uesapnbal as
anb sauaae | opezjeal
1y opeiea ey soy uppmsYl
e anb ap seuapIA
g satopefeqen e sojeioqe)
[Emp—
A sauonepuanyas
op owswI0q ¥
ofeqes) |3 ua pnjes A pepundag ap UONISIG AP BWALS|S w3y
oL YHNId 30 0T10HYYS3A 13 ViVd 02118Nd 0121AY3S 3dIHD 13 "8YN N/S uowey ues ‘ay TZHP00r8+0T YHNId T¥NOIDIH ONYII80D
SIHOQVIVAVHL 3A N YIINONDD3 avaInLY NOI1223¥1a any Y1205 NOIDVNIWONIA O TVID0S NOZVYH
HOOVIIdWA T30 SOLYT

€707 - ONYEYYL 13 N3 aNTVS A AYAIIND3S 30 TYNNY VINYHDOUd
ot 0

e ikihie 155 05 D413 - 155 85 190 QVaIALVHIdO OFVIALN MR ORTFE VOIS B SL030 20 % ;
3 NN ‘NOIIYANINT 14| Y1 30 31BYSNOdS3H OdInt
W Mo cikeiit VA4 WNOI9IH ONUIIEOD




15595
0 ap sons|Bay ~alp- ' i 03t - ouetin)
GRERE [ £2-31p-51 T ot 00°000°9 /5 L H 04153 'HHO Va0 F20L sualiow ap und |8 upng | vE
‘salep
se[auafiaws ap uejd op . . Slapuruly A ¥} Dwio j5e ‘i p RpliEs
uppELERIY 3P 0SB0y o ET-AP-St t o % 00000 /5. - 0oju3p - ouRLNY .w“m(%“whm Asensp uanbynuep anb sauopeiesy sk apsourd]  CF
‘sr0z p ukyd jap A
WSNIn
sopezjeniae saueid . 000 OIUSP ~ tieiL: I i N“ 0. URE popet
o0 i 2p e o st : o s o | pouen'e 15 ol | 0303H 00T ||y LTt oy vh st Aszoe] | T
[ruopEdnag 0P RRUE|EIA 3R UB|d 3P UpIsHIQ
S updas Eginioggﬁkuﬁﬁ
SOPET|[ENIE SAURlY o T olt '000'S OG- OURWNH | ODIAFN DI I
t o Lokt e = Tl || A uomusasa e op ueia A czoe ieuopedrao| ¢
OHPPIN B UEBIA Bp urld [P ueERENLY|
Asdd " seprsalaiy| saped
~Ip-g] 000'E * - ourwin
|ap uopEBiANp 3P sonsBay o ETP-ST 1 ot 00'000'E /S HOPL H 155 95 04143 01 B S 19 16 SEDBEISD SE U0 $11 P uOISNHO of
‘slualin pepiapewiou
opezjenpe ojuawmag 1] ETIP-ST 1 o 1 00'000°E /S 03judpL - ourwnY 155 95 0413 ] Ua 0)sendsp 50| B SULOjUOD 'ASTd - J0jOjyeA | 6T
peprngag ap oojigiensy ueld (ap voneioqe)3
ruosiad
upmaterd ap sawewa o] 449 190 023N .
ap o8N | o £Z-IP-ST 1 ol 00'000°TT /S UL - OuRLNY 0dIND3 - 15§95 . oo W A upespcsil g 14
S bRl i e p TR 3 HIO YO '0SN |9 Ud SOpRUOPUNY A SRI0PAISS B UopmpedE)
anb sauados sof 1e3|
‘05N op sajenuEw
50f 03 apanIe ap
"seluaweLay A seumbp
sodjnbia 'sauogejeisuy 2 y s b i ‘SPIESA00U UGS OpieRd A SENUBHIIEL DY “Sodinb
<o) ua cupano fk ] ET-IIP-ST { ] 0|t ot oltT 00'000°€ °/S - coyusg - ouewny 0OIG3W OdIND3 i3
anad o - 155 55 043 st
sonsay -7
“sepuaBiawa
3p upppuae A uppuannd
4 uo3 Sopeucpejas Bieuning 49130 “SR{UIRIAD B UOLUALE A UgUNID
50| SOpINRU) ‘sod|nba o EL-IP-5T £ [} T ot ol 00'000'€ /5 . corp. F ouRLAH ONTIN OdINDI | v) 103 SOPEUODEEI BO| SOPINPL| “sod)nba o eyieunbew| 9z
Aeueumbew ‘sauopeeisu) =158 05 0313 “SRUGIIR{EISUI SB) € EIIEUILSIS LaRdeds ) B JeTHEaY
se| € sepRT|IEad
uppdadsul se| ap awioju)
ofeqel] |2 ua pnjes A pepundag ap UOS3D Ip BWASIS BE
[27A ¥dNid 30 07108YYSIA 13 vuvd 021189Nd ORIAYIAS 3dIHI 13 "8HN N/S uowey ues ‘ay TZrro0rsroz YHNId TYNOIDIY ONYIIBOD
SIHOAVIVEYYL 30 .N YOINONDI3 aYaIAILY NOI1223yIa any IVI20S NOIVNIWON3A O TVIJ0S NOZVH
HOOV3I1dIN3 130 SOLva
€707 - OrvaYHL 13 N3 ANTVS A AVAIIND3S 30 IVANY YINTYHDO0Ud
155 55 04143 - 155 95 130 OVQIALVHIAO OfVAIVUL T3 N3 QMY A GVONND3S 30 NDILSID 30 VLISIS ammpy
F 9 s i SONVINH SOSUNDTY 30 WNIDLIO

VHIE VNDID3H ONY3IB0D




‘u
s £2-3p-51 " o |t T ofr ofx 00°000'ST /5 prpss Al i o E___%H«Eém CUCE RS SR I En.u..._.:ehu 13
e| € ojua 31 o . v
- 03Uy - ouEny |
3P |e1WBWMIOP EIUBPIAZ ou3pL H T . ouos gpussaid op SauoR3k s Saipe
TIUURE) UEISP PP {EUAIEL UOD JEjuawadw) |
UoPEIUALA| wiauels 155 S3{EL00F] SHPEPALIBILG A SAIUBPRIY
£ ¢ oJugw)jdwny EZ-2IP-ST T o ¢ 00'000'€ /5 Bl e ety 9504143 UvAQED | - saiuapioui ap sauvjaeBjIsanU| se op opeynsas owea| T
1P [EUBLINIOP BOUDRIA *HHO vHO I A saupEE S|
Qlapueuty i UGRIANG eIV e iod ugisiass o] ap sopeynsal
£ & ouapwdwn EL-2p-5T T o |1 00'000'5 /5 9504143 ‘LyAddiS w
=03 = QUL
9P [EIBLNIOp EUAPIAY UL - aurLing IO O 50 Ua DSEG U0 SeAj umAaId SBUOIIR S| JRjuBLB|diL)
uppeIURWa KW 155 “sauop3edsula
| 2 oyus)wdin EZ-2IP-ST T a T DO'00D'E /5 03|35, - oURUING | 55 04143 LRI dHD | ugisiiadns Bf 3p soprynsas Sof ua aseq e seyiesasal| O
|ap [EuaWINIOR EpUARIN ‘HO VN0 o/h satiopoe se|
- '000'E 0[P - oUBLIY
SOpEYNSal S0] 3P UQISIWR EL-2IP-ST t LI DO'0DD'E */S (L) H o D U3 BpRUIUBLY BLIOUPNE B %u.sg.uu_ m.nn.,uwanmzas_ 6E
P] 215003 APUOP OUALMIOG 301 #p USROII0 S | 8P B Isinay
‘155 ap upnsan
ap ewals|s o eusal e Wide asapuRUL ONUILNI TOINOD dUD 25 155 PIII0] (9P UppaTdppIEd B oy
aypnE 3p up) s i o ik 00/00U'S /5 - oajuapy - ouewny | - 155 95 043 epesyued gis (e g fenue epaypne eun sezgeay|  *
¥ ap apeynsal ap awsoju|
ity 15555 |Bp OPEL NSy A 0533034
e aip- >
epenjenpe sojeg ap aseg €235t z o |t ot 00'000'E /S bt et LR BE Cibid - eimans3 ap saIopeapu| so| ap ssyeuy A onsifay| L5
sowrsm 155
O i S _ S e
gy EZIP-ST T ot 00'D00'E /S eaina L oiiewny |- SPN3otaNd UGIIRMEA] 3 OUejnulls ugpezeay |  9E
©] UAjIUDPIAB aNb saviodog 30 vavona
- 155 95 04143
euieifouni3 4 uppmpedey SAEDE Tl 1S5 85 ]
¢ epuatsisy ap sons|ay ET-P-ST £ o T ol ol 00'000°DT */5 U9l H 042 H40 VA0 sepuoliswy ap epedug e e uppepede | SE
oleqei) |3 ua pnjes A pepjIn3ag ap UONSAG 3p BWAS|S ‘YIHY|
(473 Wdnid 30 07104YYS3Q 13 Yd¥d C2NENd 0IDIAYIS 3dIHI 13 "8UN NS Uowey ues Ay TZrP00r8rOT YHNId TYNOIDIYH ONYIII0D
SIYOAVIYEYYL 3 N YIINONOI3 aYaIALLY NOID23"Ia Ny IVID0S NOIDVNIWON3A O TYID0S NOZVYH

HOQVI1dW3 130 SOLva

E707 - OrvaYYL 13 N3 ANTVS A AVAIIND3S 30 TYNNY YINYYDO0Ud
onmeIL T R

omrs | aemrneI 155 D5 D413 - 155 95 10 QVAIALIVHIO

A OYOITYNOIDNAA ‘NOIZVANIING 14Nl Y1 30 31BYSNDASTH 04INDI

SONYINH SO5HNDTH 30 ¥NIJHO
Vi TYNDIO3H ONYIIB0D

OIVAVUL T3 N ONTVS A OYAIUNDIS 30 NOILSID 30 YINILsIS @




OIvEVvHL1I N3 aMVY'S A Avai¥N93s 30 311IN0D SONVINNH S0SYN23Y 30 YNIDIHO dd9 IS 155 95 04143
©3doL |3p GIAPIIA |BUOSIDY
HYROV SB|ES BUI|OIAl URA] 3ISd
HYIHINAA A ef21E9 LRy LES( U] U2
HIIVH TaJ|Wey E20pUSIA BALIQRD BljEQ "3
Hv3NY1d B13|3 UeqE] 0JOpOa] JOPJA “Bu|
‘HOd 00YB0HdY ‘d0d 0aYsIAIY ‘H0d 0avdoavl3a
00'000'STS °/5 */5 0153INdNSIUd TvLOL
%0 [ EST 0 fvr|o (zxjo|vr| o |SC |0 |Ze|o [€ET|0 |EC |0 [Zr |0 |TT|0 |L¥|o0 |Zx o0 |£ S3 HOd SYOV.LNI3M3 A SYAYINVYHDOHd SIaVaIALLDY TYLOL
upnrewawajdw) o ._. e BpURUY s ou_zwm.mts&zw SApEPIOINY Se{ iod SepEN[EL SRAIPAII0Y
o ET-2IP-ST o 14 00'D00'E /S - oalizgy - ouewing o ;i .k i 3¢ A sepipas 5 1 "
HHG ‘VEO
oleqeyy |2 ua pnjes A peplndas ap uolsan ap ewaAls)s yIYY
(413 YHNId 30 0110¥YYS30 13 Yivd 02118Nd 0DINYIS 3dIHD 13 "BYN N/S uouiey ues ‘ay 1Z00raroT YHNId TYNOID3Y ONY3I80D
S3HOavIvavyl3a.N YIIWONDI3 aYaIALLY NOID33¥I0 ny IVID0S NOIDYNIWON3A O TYID0S NOZVYH
HOavIIdING 130 SoLvYa
EZ0Z - ONvavHL 13 N3 aONTVS A QYAIIND3s 3d TYNNY YINYEO0Hd
e 1 0

TS LOTONADR LSS OS5 O4IM3 - 1S5 95 130 QVOIALYHIAG
¢ A E LIELE) odinba

OIVEVHL 13 N3 ONTVS & GYORINDIS 30 NOILSID 30 YINILSIS
SONVINMH SOSHNDTY 30 WNIDISO m

VI TYNOISTH ONY3IB0D




